ZARZADZENIE NR A?’w‘zr

STAROSTY OTWOCKIEGO
z dnia 5 marca 2025 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej ds. przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku

W wykonaniu § 2 ust. | Uchwaty CXXVI1/49/25 z dnia 12 lutego 2025 r., zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ komisje do spraw przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Otwocku w sktadzie:

1) Pan Dariusz Olszewski — Wicestarosta Otwocki jako Przewodniczacy Komisji,
2) Pan Pawet Walo — Czlonek Zarzadu Powiatu jako Cztonek Komisji,
3) Pani Grazyna Kilbach— Przewodniczaca Rady Powiatu jako Cztonek Komisji
4) Pan Mateusz Rojek — Przewodniczgcy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu jako Cztonek Komisji,
5) Pan Michat Margielski — Czlonek Zarzadu Powiatu jako Cztonek Komisji,
6) Pani Monika Ktosek — Kierownik Biura Kadr i Plac jako Cztonek Komisji.
§ 2. Tryb pracy Komisji okresla Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Komisji.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania iobowigzuj¢ do czasu zakonczenia wyzej
wymienionej procedury naboru.
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Zalacznik do zarzgdzenia Nr /’/}'/O?/OG?E

Starosty Otwockiego
Z dnia.imarca 2025 ¢.

Tryb pracy komisji rekrutacyjnej ds. przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku — dalej: ,,Regulamin”.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie trybu pracy Komisji rekrutacyjnej ds. przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku.

2. Celem naboru jest wytonienie najlepszego kandydata sposrdd aplikujgcych na ogloszone wolne
kierownicze stanowisko.

Rozdzial 2
Etapy naboru
§ 2. Nabdr obejmuje:

1) ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
2) powotanie komisji rekrutacyjne;j,
3) przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych,
4) I etap - wstepna ocena, analiza dokumentéw aplikacyjnych,
5) I etap - postgpowanie sprawdzajgce: rozmowa kwalifikacyjna, ocena koncowa kandydatow,
6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,

7) przedstawienie wybranego przez Staroste kandydata Zarzgdowi Powiatu celem powolania na
stanowisko,

8) ogloszenie wynikdéw naboru.

§ 3. 1. Zadaniem komisji jest wyltonienie nie wigcej niz 3 kandydatow spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.

2. Wylonionych 3 kandydatow przedstawia si¢ Staroscie celem podjecia decyzji o wytonieniu
osoby do przedstawienia Zarzadowi Powiatu jako kandydata do powotania na stanowisko Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Otwocku.

3. Ustalenia komisji sg wazne, jezeli uczestniczy w nich, co najmniej polowa liczby oséb
powotanych do jej sktadu, w tym przewodniczgcy komisji.

4. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.

5. Obstuge administracyjno-techniczng komisji zapewnia Biuro Kadr i Plac Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

Rozdzial 3
Etap I - wstepna ocena, analiza dokumentéw aplikacyjnych.

§ 4. 1. Wstepna ocena przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy kandydat spelnia wymagania
niezbgdne, okreslone w ogloszeniu o naborze poprzez analize zlozonych dokumentéw aplikacyjnych.



2. Wstepna ocena przeprowadzana jest bez udzialu kandydatow.

3. Komisja na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje si¢ z ich trescig
1 po stwierdzeniu ich kompletnosci dokonuje oceny spetnienia wymagan niezbednych.

4. Kandydat spetnia wymagania niezbedne, o ile ztozyl wszystkie dokumenty aplikacyjne
okreslone w ogloszeniu o naborze. Brak choéby jednego z dokumentu uniemozliwia udziat kandydata
w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rozdzial 4
Il etap - postepowanie sprawdzajace, ocena koncowa kandydatéw

§ 5. 1. Celem oceny koncowej kandydatow jest sprawdzenie niezbgdnej wiedzy i umiejetnosci
oraz w jak najwigkszym stopniu spetnienie wymagan dodatkowych, okreslonych w ogloszeniu
o naborze.

2. W postepowaniu sprawdzajacym, ocenie poddaje si¢ rowniez:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata, gwarantujace prawidtowe wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci,

2) posiadang wiedz¢ na temat pracy i zadan Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy, w tym
stazu pracy posiadanego przez kandydata.

§ 6. 1. Oceny koncowej kandydatow, komisja dokonuje w oparciu o przeprowadzong rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Rozmowa kwalifikacyjna odbywa si¢ w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie i miejscu.
O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostaje poinformowany drogg telefoniczna.

§ 7. 1. Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest jedynie z kandydatami, ktorzy stawili si¢
w wyznaczonym przez Komisj¢ terminie i miejscu.

2. Kazdy czlonek komisji, za calg rozmowe kwalifikacyjna, przyznaje kandydatowi punkty w skali
od 0 do 10.

3. Dodatkowej ocenie podlega koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowej Biblioteki
Publicznej w Otwocku przez najblizsze 5 lat - opracowana i przedlozona przez kandydata. Kazdy
cztonek komisji przyznaje punkty w skali od 0 do 10.

3. O metodach i technikach stosowanych w ocenie koncowej kandydatéw decyduje komisja.

4. Kazdy z cztonkoéw komisji, dokonuje indywidualnej oceny kandydata, w oparciu o wlasng
wiedze¢ 1 doswiadczenie, na podstawie odpowiedzi udzielonych podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz przedstawionej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowej Biblioteki Publicznej
w Otwocku przez najblizsze 2 lata.

Rozdziat 5
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow

§ 8. 1. Po zakonczeniu naboru sekretarz komisji sporzadza protokot wg wzoru, ktory stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Protokot zawiera:

1) okreélenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabodr, liczbg kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania, nie wigcej niz 3 najlepszych, utozonych wedtug najwyzszej liczby
punktow uzyskanych w ocenie koncowej,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania formalne,



3) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabdr.
3. Do protokotu zalgcza si¢ wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem naboru.
Rozdzial 6
Ogloszenie wynikow naboru i zatrudnienie kandydata.

§ 9. 1. Po przedstawieniu przez komisje protokotu z naboru, ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru
kandydata do przedstawienia Zarzagdowi Powiatu podejmuje Starosta.

2. Starosta moze przed podjeciem decyzji przeprowadzi¢ rozmowy z kandydatami.

§ 10. 1. Informacj¢ o wynikach naboru publikuje sie¢ niezwlocznie po zakonczenia procedury
naboru w miejscu okreslonym w ust. 2.

2. Informacj¢ o wyniku naboru upowszechnia si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Otwocku.

Rozdzial 7
Sposdb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 11. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie powotany przez Zarzad Powiatu,
zostang dolaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
W przypadku nieodebrania dokumentéw w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru, zostang
one komisyjnie zniszczone.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 12. Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci takich
zmian.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

(imig¢ i nazwisko cztonka komisji)
OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze:

1) nie wystepuja, ani tez nie sa mi znane okolicznosci, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do moje;j
bezstronnosci w rozpatrywaniu wnioskéw w naborze na wolne stanowisko Dyrektora Powiatowe;j
Biblioteki Publiczne;j,

2) znane mi sg przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje¢ si¢ do przestrzegania ich
postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych miatem(ma) dostep,
w zwigzku uczestniczeniem w naborze, dotyczgcym stanowiska, o ktorym mowa w pkt. 1.

(Data 1 podpis)



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

PROTOKOLZ PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNEJ

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy wplynelo ........ ofert, w tym
....... ofert spelniajgcych wymogi formalne.

2. Komisja w skladzie:
Y
2)
3)
4)
5)

Po przeprowadzeniu naboru tj. jego I etapu (wstgpnej oceny, analizy dokumentow
aplikacyjnych) oraz II etapu (postepowania sprawdzajacego, oceny koncowej kandydatow)
wybrano nastepujacych kandydatow:

Lp. Imi¢ i nazwisko Miejsce Wynik Ilos¢ Y.gczna ilo§¢
zamieszkani rozmowy punktéw za | uzyskanych
a kwalifikacyjn | koncepcje punktow
ej (pkt)
(pkt)
il
2.
3.

3. Zastosowano nastgpujgce metody naboru:

.........................................................................

...........................................................................

..........................................................................

Otwock, dnia ......cooovvvveeciiieeeeennn,
Podpisy cztonkoéw komisji:

D

2)

3)

4)

5)
Protokot sporzadzit: .......ccccovveeiiiennnnnn.

Protokét zatwierdzit: voveevveveveeeeeeeeieee,



