Załącznik

do uchwały Nr 271/XLII/2006
Rady Powiatu w Otwocku

z dnia 11 kwietnia 2006 r.

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia wstępne

§ 1.

Ogólna charakterystyka Ośrodka

1. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 5 w Józefowie jest placówką oświatowo-wychowawczą przeznaczoną dla dziewcząt niedostosowanych społecznie, wymagających stosowania specjalnych metod pracy: organizacji nauki,  resocjalizacji i wychowania.

2. Pełna nazwa Ośrodka brzmi: Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 5     w Józefowie, ul. ks. Malinowskiego 7.

3. Na tablicach urzędowych i na pieczęciach nazwa Ośrodka używana jest       w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być również używany skrót nazwy.

4. Siedziba Ośrodka mieści się w Józefowie przy ul. ks. Malinowskiego 7.

5. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Otwocki.
6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowieckie Kuratorium Oświaty   w Warszawie.

7. Statutowe zadania Ośrodka realizowane są przez:

1) Powiatowe Gimnazjum Specjalne nr 5 stosujące specjalne formy            i metody oddziaływania dydaktyczno – wychowawczego przy realizacji programu gimnazjum masowego (na pieczęciach pomija się określenie „specjalne”);

2) Internat stosujący specjalne formy i metody pracy resocjalizacyjno –wychowawczo – opiekuńczej .

8. Statut Ośrodka określa cele i zadania oraz organizację gimnazjum i internatu.

9. Podstawą organizacji pracy Ośrodka jest opracowany przez dyrektora arkusz organizacyjny, zatwierdzany corocznie przez Organ prowadzący.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor,                    z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy obowiązkowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych             i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych i wychowawczych.

ROZDZIAŁ  II

Cele i zadania Ośrodka

§ 2.

1. Ośrodek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające program wychowawczy i program profilaktyki. 

2. W szczególności Ośrodek zapewnia wychowankom:

1) specjalistyczną pomoc w eliminowaniu przyczyn i przejawów niedostosowania społecznego;

2) pomoc wychowawczo – dydaktyczną umożliwiającą właściwe funkcjonowanie emocjonalne, społeczne i intelektualne;

3) pomoc w przygotowaniu do życia zgodnego z ogólnie przyjętymi normami społecznymi i prawnymi;

4) opiekę w zakresie stwarzania warunków bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia;

5) pomoc psychologiczno – pedagogiczną .  

3. Ośrodek współpracuje z rodzicami i opiekunami wychowanek poprzez    udzielane porad i wsparcia w procesie resocjalizacji.

§ 3.

Ośrodek zapewnia wszystkim wychowankom równe prawa, bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie, status społeczny i warunki zdrowotne.

§ 4.

Realizacja celów i zadań Ośrodka następuje poprzez:

1) organizowanie zajęć dydaktycznych, resocjalizacyjnych, terapeutycznych, profilaktycznych, wychowawczych umożliwiających nabywanie umiejętności życiowych ułatwiających prawidłowe, zgodne z ogólnie obowiązującymi normami funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym;

2) organizację zajęć o charakterze profilaktycznym                                    z uwzględnieniem zajęć z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

3) właściwą organizację zajęć lekcyjnych w szkole i pozalekcyjnych             w internacie;

4) pracę psychologa i pedagoga polegającą w szczególności na organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej                         z uwzględnieniem możliwości i zainteresowań wychowanek;

6) działania pracownika socjalnego zmierzające w szczególności do nawiązania i współpracy z rodziną wychowanek oraz pomocy                   w usamodzielnieniu pełnoletnim wychowankom;

7) współpracę ze służbą zdrowia w szczególności w zakresie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanek, pracowników i rodziców.

§ 5.

Cele i zadania Ośrodka są odzwierciedlane w corocznie modyfikowanych            i zatwierdzanych przez Radę Pedagogiczną planach pracy.

§ 6.

Ośrodek może pozyskiwać dodatkowe środki na finansowanie niektórych form działalności na rzecz wychowanek z dotacji, dobrowolnych wpłat rodziców wychowanek lub darowizn.

ROZDZIAŁ  III

Organy Ośrodka i ich kompetencje

§ 7.

Rodzaje organów

1. Organami Ośrodka są:

1) Dyrektor Ośrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorząd Wychowanek.

2. Uprawnienia i zakres obowiązków organów Ośrodka reguluje Ustawa       o systemie oświaty.

3. Organy Ośrodka współpracują ze sobą przy podejmowaniu ważniejszych decyzji dotyczących działalności placówki.

§ 8.

Dyrektor Ośrodka

1. Dyrektor na stanowisko powoływany jest przez organ prowadzący.

2. Dyrektor organizuje i kieruje bieżącą działalnością edukacyjno – resocjalizacyjną, kadrową, administracyjno – gospodarczą placówki.

3. Dyrektor reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników oraz przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor zobowiązany jest do realizacji uchwał i zarządzeń organu prowadzącego.

5. Dyrektor wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawą, a w szczególności:

1) w zakresie działalności organizacyjnej placówki:

a) organizowanie pracy placówki, 
b) nadawanie kierunku działalności Ośrodka, 
c) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej lub ich wstrzymywanie    w przypadku niezgodności z przepisami prawa, 
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
e) ustalanie wewnętrznych regulaminów pracy pracowników Ośrodka,
f) powoływanie zespołów zadaniowych, a w tym w szczególności zespołu wychowawczego do spraw okresowej oceny wychowanek oraz zespołu do spraw wewnętrznego zapewniania jakości pracy placówki, 
g) współdziałanie z organem prowadzącym i nadzorującym, a także środowiskiem lokalnym w zakresie realizacji zaleceń i wniosków oraz statutowych zadań placówki, 
h) kształtowanie właściwej atmosfery pracy, 
i) poszukiwanie alternatywnych sposobów finansowania placówki,
j) reprezentowanie placówki na zewnątrz);
2) działalności resocjalizacyjno – wychowawczo – dydaktycznej:

a) nadzór nad działalnością szkoły i internatu, 
b) czuwanie nad statutowo określonymi zasadami przyjmowania, pobytu i rekwalifikacji wychowanek, 
c) ogólny nadzór nad działalnością resocjalizacyjną,
d) czuwanie nad realizacją programów i planów pracy,  

e) nadzorowanie realizacji indywidualnych programów       resocjalizacyjnych, 
f) podnoszenie jakości pracy placówki, w tym: - sprawowanie nadzoru pedagogicznego, a w szczególności prowadzenie hospitacji diagnozujących osób starających się o awans zawodowy, - nadzorowanie i pomoc w opracowywaniu dokumentacji placówki, - prowadzenie i opracowywanie wyników mierzenia jakości pracy placówki;
3) działalności administracyjno – gospodarczej:

a) nadzór nad opracowaniem i realizacją planu rzeczowego                   i finansowego Ośrodka, 
b) ustalanie z Radą Pedagogiczną planów niezbędnego wyposażenia placówki i wychowanek, 
c) planowanie i nadzór nad wydatkami w ramach przyznanych środków;
4) polityki kadrowej:

a) zatrudnianie, zwalnianie. awansowanie, nagradzanie, odznaczanie     i karanie pracowników, 
b) wydawanie świadectw pracy, opinii i ocenianie pracowników Ośrodka, 
c) udzielanie pracownikom pedagogicznym urlopu dla poratowania zdrowia, 
d) opracowywanie zakresów obowiązków dla pracowników.

6. Dyrektor Ośrodka jest odpowiedzialny w szczególności za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom placówki;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej oraz zarządzeniami organu nadzoru pedagogicznego i organu  prowadzącego Ośrodek;

3) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo – wychowawczych placówki;

4) przestrzeganie w Ośrodku przepisów sanitarnych, ochrony przeciwpożarowej i bhp;

5) bezpieczeństwo osób znajdujących się w Ośrodku;

6) zapewnienie pomocy wszystkim pracownikom w realizacji ich zadań     i doskonaleniu zawodowym.

7. Dyrektor może, w miarę potrzeb, wydawać wewnętrzne regulacje prawne   dotyczące działalności Ośrodka.

§ 9.

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ośrodka.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni placówki. W zebraniach Rady mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z uchwalonym przez nią regulaminem Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek:

1) przewodniczącego;

2) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej;

3) organu prowadzącego Ośrodek;

4) organu sprawującego nadzór pedagogiczny Ośrodka.

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi obrady Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie           i porządku obrad zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane, a  uchwały podejmowane są  zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw omawianych na jej posiedzeniach.

7. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy Ośrodka;

2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczennic;

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

4) podejmuje uchwały w sprawach rekwalifikowania, bądź skreślania            z ewidencji uczennic (wychowanek);

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego pracowników pedagogicznych placówki;

6) występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego            o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Ośrodku. Organ prowadzący lub dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od daty otrzymania uchwały Rady Pedagogicznej;

7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczeń, nagród i wyróżnień;

8) deleguje ustawową liczbę przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Ośrodka;

9) przygotowuje i zatwierdza zmiany w Statucie Ośrodka.

8. W ramach i na zasadach Rady Pedagogicznej działają zespoły:

1) dydaktyczno – wychowawczy, w skład którego wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, nauczyciele, pedagog. Przedmiotem działalności zespołu są sprawy dotyczące nauki, wychowania, szkolenia zawodowego i biblioteki szkolnej;

2) opiekuńczo – wychowawczy, w skład którego wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, wychowawcy, pedagog, psycholog, pracownik socjalny – w miarę potrzeb. Przedmiotem działalności zespołu jest praca opiekuńczo – wychowawcza, resocjalizacyjna            i socjalna na rzecz wychowanek i ich rodzin. W zebraniach zespołu mogą także uczestniczyć, w miarę potrzeb wychowawcy klas;
3) do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanki, w skład którego wchodzą: dyrektor jako przewodniczący, pedagog, psycholog, wychowawca patron, wychowawca klasy. Przedmiotem działalności zespołu jest w szczególności okresowa ocena sytuacji wychowanki i jej rodziny, analiza stosowanych metod pracy, modyfikowanie indywidualnych programów resocjalizacji, ocena zasadności dalszego pobytu wychowanki w Ośrodku.

§ 10.

Samorząd 

1. W Ośrodku  działa  samorząd wychowanek.

2. Samorząd jest organem przedstawicielskim wychowanek Ośrodka, wspólnym dla szkoły i internatu.

3. Samorząd jest organizacją wychowanek dla wychowanek.

4. Samorząd reprezentuje interesy wszystkich wychowanek wobec nauczycieli, wychowawców, innych pracowników Ośrodka i rodziców.

5. Samorząd jest organizacją demokratyczną.

6. Samorząd dokonuje wyboru pracownika pedagogicznego Ośrodka mającego pełnić rolę opiekuna Samorządu.

7. Samorząd pracuje w oparciu o regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka.

8. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół wychowanek w głosowaniu równym, tajnym                 i powszechnym. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanek/uczennic.

9. Samorząd współpracuje z Radą Pedagogiczną i dyrekcją Ośrodka                  w realizacji zamierzeń dydaktycznych, resocjalizacyjnych i opiekuńczo – wychowawczych stojąc na straży praw wychowanek.

10. Działalność Samorządu reguluje coroczny plan pracy.

§ 11.

Zasady współdziałania Organów Ośrodka

i sposób rozwiązywania sporów między nimi.

1. Każdy Organ planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania uchwalane są nie później niż do końca miesiąca września i stanowią załączniki do planu pracy Ośrodka.

2. Każdy organ Ośrodka po przeanalizowaniu planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Ośrodka, promując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy Ośrodka mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

4. Dyrektor Ośrodka zobowiązany jest do sporządzenia i przekazania każdemu organowi „sieci kompetencyjnej organów Ośrodka” opracowanej na podstawie przepisów oświatowych i niniejszego Statutu.

5. Spory kompetencyjne między organami rozstrzyga Komisja Statutowa,          w skład której wchodzi jeden przedstawiciel każdego organu. Organy kolegialne wybierają swojego przedstawiciela. do Komisji. Dyrektor Ośrodka, jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego przedstawiciela spośród pracowników pedagogicznych placówki.

6. Komisja Statutowa jest powoływana na trzy lata. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego na roczną kadencję.

7. Komisja Statutowa wydaje swoje rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków.

8. Sprawy pod obrady Komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skargi organu, którego kompetencje zostały naruszone. Organ, którego winę Komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania w ciągu trzech miesięcy od  daty ustalenie rozstrzygnięcia przez Komisję.

9. Rozstrzygnięcia Komisji Statutowej są ostateczne i podawane do ogólnej wiadomości w Ośrodku.

ROZDZIAŁ  IV

Organizacja pracy Ośrodka

§ 12.

Zasady ogólne

1. Ośrodek jest placówką przeznaczoną dla dziewcząt niedostosowanych społecznie, zagrożonych demoralizacją.

2. Ośrodek jest placówką nieferyjną, sprawującą opiekę całodobową nad poszczególnymi wychowankami przez cały rok kalendarzowy.

3. Ośrodek zapewnia swoim wychowankom w szczególności:

1) korzystanie z opieki przez całą dobę;

2) korzystne warunki do nauki i resocjalizacji;

3) korzystanie z pomocy lekarskiej.

4. Nad bezpieczeństwem wychowanek czuwają i są odpowiedzialni wszyscy pracownicy Ośrodka:

1) w czasie zajęć lekcyjnych – nauczyciele prowadzący zajęcia;

2) w czasie przerw międzylekcyjnych – nauczyciele dyżurujący;

3) w czasie zajęć pozaszkolnych – wychowawca/opiekun grupy;

4) w czasie godzin nocnych – wychowawca dyżurujący i pracownik niepedagogiczny;

5) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza Ośrodkiem – ustaleni każdorazowo przez dyrektora opiekunowie.

5. Ośrodek zapewnia wychowankom podstawową pomoc medyczną poprzez  

    organizację konsultacji u lekarza rodzinnego, a w razie potrzeby u lekarzy  

    specjalistów.

§ 13.

Organizacja szkoły

1. Szkoła nie ma obwodu szkolnego i kształci podsądne nieletnie skierowane przez Starostów właściwych dla miejsca  ich zamieszkania.

2. Uczennicami szkoły są wychowanki Ośrodka posiadające orzeczenia Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. Szkoła działa w oparciu o arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora Ośrodka. Arkusz organizacyjny zawiera szczegółową organizację nauczania, wychowania, uwzględniające szkolny plan nauczania zgodny z ramowym planem nauczania określonym w przepisach oświatowych.

4. Szkoła realizuje zadania dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze w toku III etapu edukacyjnego.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.

6. Liczba uczennic w oddziałach klasowych wynosi od 8 do 12 dziewcząt,          a w uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego liczba ta może być niższa.

7. Dyrektor Ośrodka może tworzyć w szkole zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo – zadaniowe.

8. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowolekcyjnym.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie lekcji.

10. W szkole prowadzone są zajęcia wyrównawcze – pozwalające na wyrównanie braków intelektualnych i zaległości programowych.

11. Szczegółowe zasady oceniania osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych określone są w wewnętrznym systemie oceniania.

12. W szkole zatrudnia się pracowników (nauczycieli, bibliotekarza) posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

13. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji potrzeb           i zainteresowań uczennic, zadań dydaktyczno – wychowawczych całej placówki oraz doskonalenia warsztatu pracy wszystkich pracowników pedagogicznych.

14. Biblioteka stosuje właściwe wobec siebie metody i środki, pełni funkcję:

1) kształcąco – wychowawczą poprzez:

· rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

· przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji.

· kształcenie kultury czytelniczej,

· wdrażania do poszanowania książki,

· udzielanie pomocy pracownikom pedagogicznym w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

2) opiekuńczo – wychowawczą poprzez:

· współdziałanie z pracownikami pedagogicznymi placówki,

· wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

· pomoc uczniom mającym szczególne trudności w nauce,

3) kulturalno – rekreacyjną poprzez uczestniczenie w życiu kulturalnym placówki.

15.  Z biblioteki mogą korzystać wszyscy (wychowanki i pracownicy placówki) na zasadach określonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów, mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru w czasie zajęć lekcyjnych, przerw międzylekcyjnych i zajęć w internacie.

16.Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor Ośrodka.

17.Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły określono                 w rozdziale V „Pracownicy Ośrodka i ich zadania”.

18. Prawa i obowiązki uczennicy.

     Uczennica ma prawo:

1) wiedzieć, że po ukończeniu nauki w danej klasie otrzyma świadectwo szkolne, promocyjne potwierdzające uzyskanie bądź nie uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej, wydanego przez szkołę nieodpłatnie;

2) do uzyskania informacji o przewidywanych dla niej (semestralnych, rocznych, końcowych) ocen kwalifikacyjnych także przewidywanej oceny z zachowania;
3) do wolności wypowiadania poglądów i opinii w tym w sprawach uczennicy, o ile to nie narusza dobra innych osób;
4) być jednakowo traktowana niezależnie od wyznawanej religii;

5) należeć do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie szkoły oraz poza nią;

6) do poszanowania swojej godności, do opieki wychowawczej                  i higienicznych warunków pobytu w szkole, gwarantujących bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne;

7) do równego traktowania wobec prawa szkolnego;

8) do jednakowego oceniania i traktowania bez względu na swój wygląd zewnętrzny, status społeczny, status materialny;
9) do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego;

10) do odwoływania się od decyzji nauczyciela do dyrektora;
11) do korzystania z pomocy w wyrównywaniu braków szkolnych;
12) do udziału w zajęciach wyrównawczych.
   Uczennica ma obowiązek:

1) przestrzegać regulamin placówki;

2) realizować obowiązek szkolny;

3) nie naruszać dobra innych ze szczególnym uwzględnieniem poszanowania inności poglądów i opinii;

4) dbać o swoje zdrowie i bezpieczeństwo.

19. Kryteria nagród, wyróżnień i kar.

      1) Uczennica jest nagradzana za:

a) zauważalne wysiłki w celu prawidłowego wywiązywania się             z  obowiązków ucznia,
b) twórcze pomysły i ich realizację,
c) dodatkową działalność na rzecz klasy, szkoły,
d) działalność społeczną,
e) postępy w nauce,
f) kulturę osobistą,
g) pomoc koleżeńską,
h) dbałość o mienie szkolne.

2)Uczennica jest karana za:

a) świadome i celowe nie wywiązywanie się ze swoich obowiązków,
b) oddalanie się poza szkolę bez zgody nauczyciela,
c) brak kultury osobistej,
d) zagrożenie bezpieczeństwu własnemu i cudzemu,
e) antyspołeczne zachowanie,
f) niszczenie mienia szkolnego.

20. Tryb odwoławczy.

1. Od nałożonej kary uczennica ma prawo się odwołać w formie ustnej lub pisemnej do Samorządu Wychowanek lub Dyrektora Ośrodka. Samorząd lub Dyrektor ma obowiązek sprawę rozpatrzyć w ciągu trzech dni od dnia odwołania. Do czasu wyjaśnienia karę wstrzymuje się.

2. Dyrektor po otrzymaniu opinii Samorządu i w porozumieniu                   z pedagogiem lub psychologiem Ośrodka, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej w ciągu trzech dni rozpatruje podanie i postanawia:

· oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

· odwołać karę,

· zawiesić warunkowo wykonanie kary.

3. Od decyzji podjętej przez Dyrektora Ośrodka odwołanie nie przysługuje.

4. Sprawy między rodzicami (opiekunami prawnymi) uczennic                    i nauczycielami rozstrzyga dyrektor Ośrodka.

§ 14.

Organizacja internatu

1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Ośrodku jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.

3. Grupa wychowawczą opiekuje się co najmniej dwóch wychowawców.

4. Wychowawca, nazywany wychowawcą patronem, jest odpowiedzialny za realizacje indywidualnego programu resocjalizacyjnego z wychowanką. Wychowawca współpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami ośrodka, rodzicami (opiekunami prawnymi) i instytucjami działającymi   w środowisku lokalnym.

5. Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy zapewnia wychowanką całodobową opiekę.

6. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca, który ma do pomocy co najmniej jednego pracownika nie będącego pracownikiem pedagogicznym.

7. W internacie funkcjonuje wychowawca – koordynator odpowiadający za organizację i koordynowanie pracy wychowawczej wewnątrz grupy. 

ROZDZIAŁ V

Pracownicy Ośrodka i ich zadania

§ 15.

Zespół pracowniczy

1. W Ośrodku zatrudnieni są:

1) dyrektor;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) nauczyciele;

5) wychowawcy internatu;

6) terapeuta (za zgodą organu prowadzącego);

7) pracownicy administracji i obsługi.

2. Wszyscy pracownicy zobowiązani są do:

1) kierowania się zasadą podmiotowości oraz dobra wychowanek, którym służą, a także poszanowania godności i ich praw;
2) przeciwstawiania się niehumanitarnym praktykom dyskryminującym wychowanki.

§ 16.

Pedagog

Pedagog w szczególności zobowiązany jest do:

1) rozpoznania indywidualnych potrzeb wychowanek we współpracy                  z pozostałymi pracownikami pedagogicznymi;
2) ustalenia właściwych metod oddziaływania na wychowankę poprzez określenie form i sposobów udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) podejmowania oraz wspierania innych pracowników pedagogicznych w działaniach wychowawczych, profilaktycznych i opiekuńczych wynikających z programu wychowawczego                  i programu profilaktyki;
4) podejmowanie działań zmierzających do zapewnienia kontynuacji kształcenia przez wychowanki;
5) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla wychowanek i pracowników pedagogicznych;
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji wychowanki dotyczącej jej przyjmowania, rekwalifikowania, skreślania, opiniowania                   i wypełniania obowiązku szkolnego;
7) ścisłego przestrzegania ustaleń Rad Pedagogicznych.  

§ 17.

Psycholog

Psycholog w szczególności zobowiązany jest do:

1) prowadzenia badań psychologicznych;
2) ustalenia przyczyn i źródeł niedostosowania społecznego; 

3) diagnozowania pod kątem socjologicznym, pedagogicznym                i zdrowotnym wychowanek, w tym dokonywanie diagnozy potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron;
4) diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanki we wszystkich jego sferach tj.: emocjonalnej, społecznej, psychicznej i intelektualnej;
5) określania, organizowania i prowadzenia odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanek, rodziców   i pracowników pedagogicznych;
6) minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych, zaburzeń zachowania, zapobieganiu pogłębiania się procesu demoralizacji oraz inicjowania różnych form pomocy wychowawczej                      w środowisku szkolnym i internackim; 

7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami mającymi trudności adaptacyjne po przybyciu do Ośrodka,

8) wspierania pracowników pedagogicznych w działaniach wynikających z programu wychowawczego, programu profilaktyki;
9) współpracy z sądami, poradniami zdrowia psychicznego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami zaangażowanymi  w pomoc wychowankom;
10) prowadzenie dokumentacji pracy diagnostycznej i terapeutycznej.

§ 18.

Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jej jakość, a w szczególności za:

1) prawidłową organizację procesu dydaktycznego;
2) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczennic;
3) dbanie o pomoce dydaktyczne i wyposażenie klas i pracowni;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczennic;
5) stosowanie zasady indywidualizacji w oparciu o opracowane programy indywidualnej pracy z uczennicą;
6) stosowanie atrakcyjnych metod aktywizujących;
7) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczennic oraz sprawiedliwe ich  traktowanie;
8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu swojej wiedzy;
9) ścisłego przestrzegania postanowień Rady Pedagogicznej;
10) inspirowanie i wspieranie działania zespołowego uczennic;
11) prowadzenie w sposób prawidłowy dokumentacji pracy dydaktyczno – wychowawczej tj.: dziennika, arkusza ocen, arkusza obserwacji, świadectw szkolnych, opinii.

§ 19.

Wychowawca internatu

1. Wychowawca grupy w internacie jest opiekunem i współorganizatorem życia codziennego wychowanek w powierzonym zespole wychowawczym. 

2. Wychowawca zobowiązany jest do prowadzenia pracy dydaktyczno – wychowawczej, terapeutycznej i profilaktycznej.

3. Wychowawca odpowiedzialny jest za jakość powierzonych mu zadań,           a w szczególności za:

1) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjającej rozwojowi uczuć               i więzi emocjonalnych;
2) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanki oraz współdziałanie      w tym zakresie ze służbą zdrowia;
3) prawidłową organizację i kierowanie procesem resocjalizacyjnym;
4) dokładną znajomość problemów wychowanek ich sytuacji rodzinnej i trudności szkolnych;
5) właściwą realizację indywidualnych programów resocjalizacyjnych;
6) efektywną pracę nad rozwojem osobowym i emocjonalno – społecznym poprzez oddziaływania terapeutyczne, kompensacyjne     i profilaktyczne;
7) dbałość o utrzymanie kontaktów wychowanek z rodzina;
8) przestrzeganie efektywnego wykorzystania czasu przeznaczonego na naukę własną i wskazanie właściwych sposobów spędzania czasu wolnego;
9) wpajanie zasad etyczno – moralnych; 

10) ścisłą współpracę z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem       w celu ustalania i ujednolicania oddziaływań wychowawczych; 

11) prowadzenie w sposób prawidłowy dokumentacji grupowej (planu pracy grupy, dziennika, arkusza obserwacyjnego);
12) stałe podnoszenie wiedzy i poziomu umiejętności pedagogicznych,

13) ścisłe przestrzeganie postanowień Rady Pedagogicznej.

§ 20.

Nauczyciel Bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania wynikające z funkcji określonych w organizacji pracy biblioteki (§ 12),

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowiązany jest do realizowania funkcji dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczych w szczególności za:

1) zmotywowanie wszystkich wychowanek do korzystania                        z biblioteki;
2) udostępnienie zasobów bibliotecznych wszystkim wychowankom              i pracownikom Ośrodka;
3) kształtowanie w uczennicach podstawowych elementów kultury czytelniczej, między innymi poprzez prowadzenie przysposobienia czytelniczo – informacyjnego i przygotowanie uczennic do korzystania z bibliotek pozaszkolnych;
4) gromadzenie, opracowywanie i ewidencja zbiorów bibliotecznych;
5) przeprowadzanie skontrum na polecenie dyrektora Ośrodka;
6) zaspokajanie potrzeb czytelniczych użytkowników, inspirowanie czytelnictwa wśród uczennic, a także tworzenie specyficznej atmosfery dla pracowni interdyscyplinarnej jaką jest biblioteka;
7) dbałość o zapewnienie uczniom pełnego zestawu podręczników szkolnych zgodnych z programem nauczania, w porozumieniu                   z nauczycielami poszczególnych przedmiotów.

ROZDZIAŁ  VI

Wychowankowie Ośrodka

§ 22.

Ogólna charakterystyka

1. Wychowankami Ośrodka są dziewczęta niedostosowane społecznie wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji. 

2. Wychowance umieszczonej w Ośrodku zapewnia się warunki niezbędne do  nauki, wychowania, resocjalizacji i terapii, w tym warunki bezpiecznego  pobytu.
3. W Ośrodku dla każdej wychowanki opracowuje się i realizuje indywidualny program resocjalizacyjny.

4. Za realizację indywidualnego programu resocjalizacyjnego odpowiedzialny jest wychowawca zwany wychowawcą patronem, który współpracuje w tym zakresie z zespołem wychowawczym, rodzicami lub opiekunami                     i  instytucjami działającymi w środowisku lokalnym.
5. Wychowawca patron informuje wychowankę o przebiegu procesu  resocjalizacyjnego i możliwości wpływania na jego przebieg.  

§ 23.

Zasady przyjmowania, pobytu, rekwalifikacji

1. Zasady przyjmowania:

1) do Ośrodka przyjmowane są nieletnie, wobec których sąd rodzinny zastosował środek wychowawczy w postaci umieszczenia                         w  młodzieżowym ośrodku wychowawczym;
2) nieletnia kierowana jest do Ośrodka przez starostę właściwego ze względu na miejsce zamieszkania nieletniej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania – starostę właściwego ze względu na miejsce pobytu nieletniej, zgodnie ze Wskazaniem dokonanym przez Centralny System Kierowania  Nieletnich w Warszawie;  

3) przy przyjęciu nieletniej do Ośrodka wymagana jest następująca dokumentacja:

a) skierowanie wydane na podstawie Wskazania,
b) postanowienie sądu rodzinnego o umieszczeniu nieletniej               w młodzieżowym ośrodku wychowawczym,
c) kopia wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez kuratora sądowego,
d) kopia opinii rodzinnego ośrodka diagnostyczno – konsultacyjnego,
e) odpis aktu urodzenia nieletniej z poświadczeniem zameldowania      i nr pesel,
f) informacja o stanie zdrowia nieletniej (w tym oryginały karty zdrowia i karty szczepień),
g) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego,
h) odpis arkusza ocen,
i) ostatnie świadectwo szkolne,
j) informacje o ubezpieczeniu zdrowotnym nieletniej.

4) bezpośrednio po przybyciu nieletniej do Ośrodka dyrektor Ośrodka przeprowadza z nią rozmowę, podczas której zapoznaje nieletnią z jej prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w Ośrodku;
5) zapoznanie się z prawami, obowiązkami i zasadami pobytu w Ośrodku nieletnia potwierdza własnoręcznym podpisem;
6) o przyjęciu nieletniej do placówki, dyrektor Ośrodka powiadamia właściwe organy obowiązane do kontroli spełniania obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki;
7) do Ośrodka nieletnie przyjmowane są przez całą dobę;
8) w przypadku nie doprowadzenia nieletniej do ośrodka w ciągu 3 miesięcy od daty wydania Wskazania dyrektor Ośrodka przesyła dokumentację nieletniej właściwemu staroście oraz powiadamia o tym sąd rodzinny         i Centralny System Kierowania Nieletnich w Warszawie;
2. Zasady pobytu:

1) wychowance umieszczonej w Ośrodku zapewnia się warunki bezpiecznego pobytu niezbędne do nauki, wychowania, resocjalizacji        i terapii;

2) w Ośrodku dla każdej wychowanki opracowuje się i realizuje indywidualny program resocjalizacyjny:

a) za realizację indywidualnego programu resocjalizacyjnego 

    odpowiedzialny jest wychowawca – patron, który współpracuje w tym 

    zakresie z zespołem wychowawczym działającym w Ośrodku,  

rodzicami lub opiekunami i instytucjami działającymi w środowisku      lokalnym,
b) wychowawca-patron informuje wychowankę o przebiegu procesu

    resocjalizacyjnego i możliwości  wpływania na jego przebieg,

3) wychowanki mogą być urlopowane do domu rodzinnego, opiekunów lub krewnych, za zgodą sądu rodzinnego:

a) wniosek o wyrażenie przez sąd rodzinny zgody na urlopowanie 

    nieletniej składa dyrektor Ośrodka na prośbę wychowawcy 

    odpowiedzialnego za realizację indywidualnego programu 

    resocjalizacyjnego.

4) ciąża nieletniej nie stanowi powodu odmowy wychowance pobytu                 w Ośrodku;
5) dyrektor Ośrodka powiadamia o ciąży wychowanki rodziców lub opiekunów oraz sąd rodzinny;
6) w przypadku ucieczki wychowanki dyrektor Ośrodka powiadamia             o fakcie ucieczki najbliższą jednostkę Policji oraz jednostkę Policji          w miejscu zamieszkania nieletniej;
7) dyrektor obowiązany jest do odebrania zatrzymanej przez Policję  

     wychowanki w ciągu 48 godzin od powiadomienia o  zatrzymaniu.

3. Zasady rekwalifikacji:

1) Pobyt wychowanki w Ośrodku ustaje z powodu: zwolnienia z Ośrodka przez sąd rodzinny, który wydał postanowienie o zastosowaniu środka wychowawczego wobec nieletniej. Wniosek o uchylenie lub zmianę środka wychowawczego i zwolnienie wychowanki z Ośrodka składa do sądu rodzinnego dyrektor Ośrodka,  przedstawiając informację o efektach zastosowanych działań resocjalizacyjnych oraz zaobserwowanych zmianach postawy wychowanki, które uzasadniają przypuszczenie                       o prawidłowym uczestnictwie wychowanki w życiu społecznym;
1) przeniesienie do innego ośrodka:

a) przeniesienie wychowanki do innego ośrodka może nastąpić w   

         szczególnie uzasadnionych przypadkach, mających znaczenie dla 

         skuteczności procesu resocjalizacyjnego lub terapeutycznego, na 

         podstawie opinii zespołu wychowawczego,

b) wniosek o wskazanie ośrodka, do którego ma być przeniesiona 

         wychowanka, wraz z opinią zespołu wychowawczego składa do    

         Centrum dyrektor Ośrodka,

c) dyrektor Ośrodka jest odpowiedzialny za dowiezienie wychowanki  

    do ośrodka wskazanego  przez  Centrum i  przekazanie  jej 

    dokumentacji,     

2) skreślenia z listy wychowanek:

a) skreślenie z listy wychowanek następuje w przypadku 

         nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanki w Ośrodku

         trwającej dłużej niż 8 tygodni, licząc od daty powiadomienia o 

         nieobecności wychowanki sądu rodzinnego, dyrektor Ośrodka

         przekazuje   dokumentację nieletniego do Centrum oraz powiadamia

         o tym sąd  rodzinny, rodziców lub opiekunów, właściwe organy 

         obowiązane do kontroli spełniania obowiązku szkolnego lub 

         obowiązku nauki oraz  właściwego starostę,

b) skreślona z listy wychowanek może być wychowanka, która 

ukończyła 18 lat i samowolnie opuściła Ośrodek lub w sposób      rażący naruszyła  zasady obowiązujące w Ośrodku, 

§ 24.

Prawa i obowiązki oraz kryteria 

składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanki

1. Każda wychowanka korzysta z praw określonych w Konwencji o Prawach  

    Dziecka przyjętych przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych.

2. Każda wychowanka ma prawo do: 

1) zachowania własnej podmiotowości, tożsamości i godnego traktowania;

2) kształtowania i swobodnego wyrażania własnych poglądów;

3) kształcenia - wychowania i specjalistycznej pomocy w zależności od indywidualnych potrzeb w związku z przejawami niedostosowania społecznego lub zaburzeń utrudniających funkcjonowanie społeczne zgodne z obowiązującymi normami społecznymi i prawnymi;  

4) korzystania z systemu zabezpieczeń społecznych, w tym ubezpieczeń socjalnych;

5) ochrony przed przemocą fizyczną, psychiczną, wyzyskiem                   i innymi nadużyciami naruszającymi godność osobistą lub stwarzającymi zagrożenie dla zdrowia i życia;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyzysku seksualnego i nadużyć seksualnych;

7) informacji o nagrodach i środkach dyscyplinujących;

8) informacji o przebiegu procesu resocjalizacji;

9) dostępu do świadczeń zdrowotnych;
10) ochrony przed nielegalnym używaniem środków narkotycznych              i substancji psychotropowych;

11) do wypoczynku i czasu wolnego;

12) wyżywienia stosownie do potrzeb rozwojowych;
13) ochrony więzi rodzinnych;
14) możliwości składania skarg, próśb i wniosków;

15) obiektywnej oceny i uzyskiwania nagród i wyróżnień;

16) swobody myśli sumienia i wyznania;

17) wykonywania praktyk religijnych i korzystania z posług religijnych;

18) przynależności do istniejących organizacji, kół i zespołów zainteresowań;

19) zwracania się do wychowawców, nauczycieli i innych pracowników ze wszystkimi sprawami w celu uzyskania rady lub pomocy;
20) składania wniosków w sprawach dotyczących osób lub funkcjonowania placówki do samorządu wychowanek bezpośrednich przełożonych oraz Dyrektora Ośrodka;
21) ma prawo wybierać i być wybierana do organów samorządu;

22) prowadzenia korespondencji z zachowaniem tajemnicy;

23) posiadania nabytych rzeczy osobistych;

24) otrzymania przepustki na wyjście poza teren Ośrodka zgodnie               z przyjętym regulaminem;

25) śródrocznej promocji i realizowania dwóch lat w ciągu jednego roku szkolnego;

26) otrzymania urlopu na wyjazd do domu rodziców, opiekunów prawnych lub bliskich krewnych za zgodą sądu rodzinnego nadzorującego wykonanie orzeczenia zgodnie z przyjętym regulaminem;

27) otrzymania zgody na wyjazd do domu w czasie trwania nauki szkolnej, za zgodą sądu rodzinnego, w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych względami rodzinnymi lub wydarzeniami losowymi. 
3. Każda wychowanka ma obowiązek:

1) podporządkować się wydanemu w stosunku do niej orzeczeniu sądu rodzinnego;

2) współpracować ze wszystkimi pracownikami Ośrodka w zakresie podejmowanych wobec niej statutowych działań;

3) zachowywać się zgodnie z powszechnie przyjętymi zasadami współżycia społecznego a w szczególności unikać konfliktów, dążyć do własnego prawidłowego rozwoju oraz dbać o dobro Ośrodka;
4) stosować się do zaleceń dyrektora, wychowawców oraz innych pracowników Ośrodka;

5) aktywnie uczestniczyć w procesie resocjalizacji;

6) dbać o wspólne dobro ład i porządek w Ośrodku;

7) ponosić odpowiedzialność za własne postępowanie;

8) uznawać godność i podmiotowość innych osób;

9) wykonywać pod kierunkiem wychowawcy codziennie prace samoobsługowe w zakresie utrzymania higieny oraz porządku                  w placówce i jej otoczeniu, pomocy przy wydawaniu posiłków, konserwacji i czystości odzieży oraz pomieszczeń;

10) szanować mienie placówki własne rzeczy osobiste i innych osób;

11) przestrzegać rozkładu dnia;

12) wracać z przepustek i urlopów w wyznaczonym terminie.

4. Zabronione jest:

a) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej              w stosunku do innych osób zarówno na terenie Ośrodka jak i poza nim,
b) spożywanie alkoholu,
c) odurzanie się środkami chemicznymi,
d) samowolne opuszczanie zajęć,
e) samowolne oddalanie się poza teren Ośrodka,
f) dokonywanie samookaleczeń,
g) niszczenie powierzonego mienia oraz rzeczy osobistych.

5. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanki.

Wychowanka ma prawo składania skarg do:

a) wychowawcy klasy lub grupy,
b) dyrektora Ośrodka,
c) Samorządu wychowanek,
d) Rzecznika Praw Dziecka. 

§ 25.

Kary i nagrody

oraz tryb odwoływania się od kary

1. Warunki i wymogi uzyskania przez wychowanki stopni resocjalizacji nagród, wyróżnień, zakazów i kar z nimi związanych określa Wewnątrzszkolny System Oceniania oraz Regulamin Kar i Nagród.
2. Każda wychowanka powinna mieć zapewnioną możliwość swobodnego zapoznawania się z treścią WSO oraz Regulaminem Kar i Nagród. W szczególności teksty te powinny być wyłożone w miejscu ogólnie dostępnym dla wychowanek.

3. Pracownicy Ośrodka mają obowiązek na wniosek wychowanki wyjaśnić postanowienia WSO oraz Regulaminu Kar i Nagród.

4. Za dobre zachowanie wychowanka może uzyskać nagrody np. 

a) pochwała ustna udzielona przez wychowawcę grupy - indywidualnie lub wobec grupy,
b) pochwała udzielona przez dyrektora na zebraniu społeczności Ośrodka,
c) list pochwalny do rodziców, opiekunów,
d) list pochwalny do sądu nadzorującego wykonanie orzeczenia - wnioskuje zespół wychowawczy,
e) nagrody rzeczowe - w miarę możliwości finansowych Ośrodka,
f) nagroda udzielona przez dyrektora Ośrodka na koniec roku szkolnego,
g) wyjazd na urlop do domu rodzinnego.

5. Za nieregulaminowe zachowanie wychowanka może być ukarana poprzez:

a) upomnienie ze strony wychowawcy grupy indywidualnie lub wobec

całej grupy,
b) upomnienie dyrektora Ośrodka wobec całej społeczności wychowanek,
c) naganę udzieloną przez dyrektora Ośrodka z wpisaniem do akt osobowych wychowanki za rażące naruszenie regulaminu Ośrodka,
d) powiadomienie rodziców opiekunów, sądu nadzorującego wykonanie orzeczenia o nagannym zachowaniu wychowanki,
e) wstrzymanie przyznanych nagród,
f) wniosek do sądu o zmianę środka wychowawczego lub umieszczenie w innym Ośrodku.

6. Od nałożonej kary wychowanka może odwołać się do dyrektora Ośrodka za pośrednictwem wychowawcy patrona.

ROZDZIAŁ  VII

§ 26.

Dokumentacja placówki

1. W Ośrodku prowadzona jest dokumentacja dotycząca pobytu

     wychowanek:

1) księga ewidencji wychowanek;

2) dzienniki lekcyjne w szkole i zajęć wychowawczych w internacie;

3) dzienniki zajęć wyrównawczych;

4) dziennik zajęć dodatkowych;

5) ewidencja wyjść wychowanek;

6) zeszyt ucieczek;

7) dokumentacja osobista wychowanka;

8) arkusze ocen;

9) arkusze obserwacyjne;

10) księga protokołów Rad Pedagogicznych.

2. Zasady prowadzenia innej dokumentacji dotyczącej działalności

    Ośrodka, w tym finansowej określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ  VIII

Postanowienia końcowe

§ 27.

1. Działalność Ośrodka może być uzupełniana pracą wolontariuszy, której celem jest:

1) wspieranie wychowawców poprzez organizację zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia wychowanek;

2) poszerzanie oferty oddziaływań resocjalizacyjnych. 

2. Wolontariusz wykonuje pracę pod nadzorem dyrektora lub wyznaczonego przez dyrektora wychowawcy.

3. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowę, w której określone są zasady współpracy.

4. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opinię o jego pracy na rzecz Ośrodka.

§ 28.

1. Statut Ośrodka tworzony jest przez Radę Pedagogiczną. 

2. Statut ma charakter otwarty. 

3. Postanowienia Statutu wymagają aktualizacji zgodnie ze zmianami zachodzącymi w przepisach prawa oświatowego. Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

4. Po wprowadzeniu trzech nowelizacji Statutu wprowadza się ujednolicony tekst Statutu.

5. Nowelizacje Statutu wymagają zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną placówki.

6. Nowelizacje załączników do Statutu są prawomocne po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy prawa oświatowego.



