                                                       Załącznik 

                                                   do  uchwały Nr 269/XLII/2006 

Rady Powiatu w Otwocku

                                                     z dnia 11 kwietnia 2006 r.

STATUT

SPECJALNEGO OŚRODKA

SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO NR 1

DLA DZIECI I MŁODZIEŻY

Z UPOŚLEDZENIEM UMYSŁOWYM

W OTWOCKU PRZY UL. MAJOWEJ 17/19

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne

§  1.

1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1.1 Ośrodku – należy przez to rozumieć Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym    i znacznym w Otwocku, ul. Majowa 17/19,

1.2 Szkole Podstawowej – należy przez to rozumieć Powiatową Szkołę Podstawową Specjalną Nr 1 wchodzącą w skład  Ośrodka,

1.3 Gimnazjum – należy przez to rozumieć Powiatowe Gimnazjum Specjalne 
Nr 1 wchodzące w skład Ośrodka,

1.4 Zasadniczej Szkole Zawodowej – należy przez to rozumieć Zasadniczą Szkołę Zawodową Specjalną Nr 3 wchodzącą w skład  Ośrodka,

1.5 Szkole Przysposabiającej do Pracy – należy przez to rozumieć Szkołę Przysposabiającą do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi wchodzącą w skład w Ośrodka,

1.6 Świetlicy – należy przez to rozumieć świetlicę działającą w Ośrodku,

1.7 Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Ośrodka,

1.8 Ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 ze zm.),

1.9 Statucie – należy przez to rozumieć Statut Ośrodka,

1.10 Uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów i wychowanków Ośrodka oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów ,

1.11 Wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden oddział w szkole lub jedna grupę wychowawczą              w Ośrodku,

1.12 Nauczycielach – należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Ośrodka oraz pracowników zatrudnionych w Ośrodku na podstawie art. 7 
ust. 1a i 1b ustawy,

1.13 Organie prowadzącym Ośrodek – należy przez to rozumieć Powiat Otwocki,

1.14 Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty,

1.15 Organach nadzorujących Ośrodek – należy przez to rozumieć organ prowadzący Ośrodek i organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem.

Rozdział II. 

Nazwa i zadania Ośrodka

§  3.

1. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 jest placówką oświatową obejmująca kształceniem i wychowaniem  dzieci i młodzież ze wszystkimi stopniami upośledzenia umysłowego w wieku od 6 do 25 roku życia.

2. Siedziba Ośrodka znajduje się w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.

3. W skład Ośrodka wchodzą:

3.1 Powiatowa Szkoła Podstawowa Specjalna nr 1 dla uczniów z upośledzeniem w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

3.2 Powiatowe Gimnazjum Specjalne Nr 1 dla uczniów z upośledzeniem umysłowym              w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

3.3 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Nr 3,

3.4 Szkoła Przysposabiająca do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

4. Każda szkoła wchodząca w skład Ośrodka posiada własne pieczęcie urzędowe z nazwą szkoły.

5. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Otwocki.

6. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem jest  Mazowiecki Kurator Oświaty.

7. Ośrodek posługuje się:

7.1 pieczęcią urzędową z napisem w otoku: 

7.1.1 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Otwocku

7.2 pieczęcią podłużną o treści: 

7.2.1 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 

7.2.2 dla dzieci i  młodzieży z upośledzeniem umysłowym

7.2.3 05-402 Otwock

7.2.4 ul. Majowa 17/19

8. Na tablicy urzędowej Ośrodka umieszcza się nazwę w następującym brzmieniu:

8.1 Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 w Otwocku ul. Majowa 17/19

9. Ośrodek ma własny ceremoniał  obejmujący:

9.1 pasowanie na ucznia klasy I w Szkole Podstawowej i Gimnazjum,

9.2 teksty ślubowania uczniowskiego w Gimnazjum i  Zasadniczej Szkole Zawodowej,

9.3 hymn Ośrodka,

9.4 prowadzenie Kroniki Ośrodka.

10. Ośrodek ma własne logo: owalny kształt, w środku dwoje dzieci trzymających się za ręce oraz słoneczne promienie.

§  4.

1. Ośrodek realizuje cele i zadania określone w Ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej zgodnie          z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Ośrodek realizuje zadania  wychowawcze, opiekuńcze, edukacyjne, profilaktyczne                           i terapeutyczne, tworząc warunki do wielostronnego: intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju ucznia niepełnosprawnego intelektualnie.

3. Głównym celem w funkcjonowaniu Ośrodka jest działanie na rzecz wyrównywania szans osób z upośledzeniem umysłowym oraz prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w życiu społecznym.

4. Ośrodek wspomaga swoich uczniów i wychowanków we wszechstronnym rozwijaniu ich osobowości i wszelkich, ukrytych możliwości, w zrozumieniu siebie i otaczającego świata,            w osiąganiu i przeżywaniu sukcesów.

§  5.

1. Ośrodek zapewnia wychowankom możliwość kształcenia oraz pełnego rozwoju,                           a w szczególności:

1.1 umożliwia wszystkim wychowankom zdobywanie wiedzy i umiejętności określonych programami nauczania w sposób dostosowany do ich możliwości i potrzeb,     

1.2 zapewnia wszystkim wychowankom udział w indywidualnych lub grupowych zajęciach specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej i rewalidacji oraz usprawniania ruchowego,  

1.3 organizuje zajęcia z zakresu profilaktyki społecznej i resocjalizacji przygotowujące wychowanków do samodzielności w życiu społecznym,

1.4 zapewnia wychowankom udział w zajęciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-oświatowych,

1.5 rozwija indywidualne zdolności i zainteresowania wychowanków,

1.6 udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Ośrodek współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków oraz ze środowiskiem lokalnym, a w szczególności:

2.1 wspomaga rodziców (prawnych opiekunów) w pełnieniu funkcji wychowawczych                 i edukacyjnych, w szczególności poprzez organizowanie konsultacji, zajęć psychoedukacyjnych, warsztatów i grup wsparcia, 

2.2 współpracuje ze szkołami ogólnodostępnymi oraz innymi instytucjami zajmującymi się opieką nad dzieckiem i rodziną w zakresie diagnozowania i rozwiązywania trudnych problemów dydaktyczno-wychowawczych, 

2.3 prowadzi działania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w środowisku lokalnym.

§  6.

1. Ośrodek realizuje program wychowawczy, którego celem jest kształtowanie systemu wartości          u wychowanka z upośledzeniem umysłowym  poprzez oddziaływanie na sferę intelektualną, sferę emocji, sferę kontaktów społecznych i sferę zdrowia.

2. W oddziaływaniu na sferę emocji nacisk położony jest w szczególności na:

2.1 rozwijanie empatii i zrozumienia,

2.2 poznawanie siebie,

2.3 wzmacnianie własnej wartości,

2.4 ćwiczenie zachowań asertywnych.

3. Sfera kontaktów społecznych rozwijana jest w szczególności poprzez:

3.1 trening umiejętności społecznych,

3.2 zapobieganie przemocy,

3.3 rozwijanie skutecznych sposobów komunikacji interpersonalnej,

3.4 rozwijanie samorządności.

4. Zachowania prozdrowotne kształtowane są przez:

4.1 profilaktykę uzależnień,

4.2 udział w imprezach sportowych,

4.3 działalność turystyczno-krajoznawczą.

5. Rozwój sfery intelektualnej u wychowanków uzależnia się od:

5.1 maksymalnej indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

5.2 organizowania  zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i terapeutycznych,

5.3 stymulowania aktywności uczniów.

6. Szczegółowe zadania realizowane w Ośrodku wynikają z Planu Rozwoju Ośrodka, Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki.

Rozdział III.  

Organy Ośrodka oraz ich kompetencje

§  7.

1. Organami Ośrodka są:

1.1 Dyrektor, 

1.2 Rada Pedagogiczna,

1.3 Rada Rodziców,

1.4 Samorząd.

2. Wymienione organy Ośrodka współpracują ze sobą na zasadach:

2.1 demokratycznego, partnerskiego współdziałania,

2.2 wymiany bieżącej informacji o podejmowanych działaniach lub decyzjach.

3. Organy Ośrodka działają samodzielnie w granicach swoich kompetencji.

4. Działania organów Ośrodka nie mogą być sprzeczne ze Statutem.

§  8.

1. Ośrodkiem kieruje Dyrektor, który jest jego przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym wszystkich pracowników Ośrodka, przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor w sprawach wynikających z ustawy oraz innych przepisów jest organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za:

3.1 dydaktyczny i wychowawczy poziom Ośrodka,

3.2 zapewnienie, w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych,

3.3 realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami organów nadzorujących Ośrodek,

3.4 tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów                     i wychowanków,

3.5 zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym.

4. Do obowiązków dyrektora w zakresie spraw związanych z podstawową działalnością Ośrodka należy:

4.1 kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą,

4.2 organizowanie warunków do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju psychofizycznego uczniów oraz rozwijania uzdolnień, 

4.3 z uwzględnieniem Konwencji Praw Dziecka,

4.4 odpowiedzialność za ofertę edukacyjno-wychowawczą Ośrodka,

4.5 organizowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej,

4.6 realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych                         w odrębnych przepisach,

4.7 opracowywanie i wdrażanie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli                             z uwzględnieniem:

4.7.1 programu rozwoju Ośrodka i związanymi z nim potrzebami kadrowymi,

4.7.2 planów rozwoju poszczególnych nauczycieli.

5. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowiązków Dyrektora Ośrodka należą 
w szczególności:

5.1 opracowywanie organizacji mierzenia jakości pracy Ośrodka, 

5.2 z uwzględnieniem ustawowej definicji nadzoru pedagogicznego oraz potrzeb lokalnych,

5.3 planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy Ośrodka,

5.4 inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy Ośrodka oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

5.5 przekazywanie raportu o jakości pracy Ośrodka Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

5.6 opracowywanie planu rozwoju Ośrodka w oparciu o wyniki mierzenia jakości pracy Ośrodka,

5.7 gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy                  i oceny dorobku zawodowego. 

6. Do obowiązków Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych należy w szczególności:

6.1 opracowywanie arkusza organizacyjnego Ośrodka na dany rok szkolny,

6.2 ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy,

6.3 tworzenie oferty edukacyjnej Ośrodka według § 5 Statutu,

6.4 ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w którym Dyrektor określa dla poszczególnych klas i oddziałów na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin: obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć religii i etyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

7. Do obowiązków Dyrektora w zakresie spraw finansowych należy między innymi:

7.1 opracowanie projektów planów finansowych Ośrodka,

7.2 realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi  w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

7.3 przedstawianie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

7.4 ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe dysponowanie środkami finansowymi.

8. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych do obowiązków Dyrektora należy                       w szczególności:

8.1 organizowanie i nadzorowanie działalności administracyjnej, gospodarczej i finansowej obsługi Ośrodka,

8.2 zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki w Ośrodku,

8.3 kontrolowanie przestrzegania obowiązujących w Ośrodku regulaminów,

8.4 nadzorowanie zgodności z instrukcją kancelaryjną prowadzenia dokumentacji:

8.4.1 przebiegu nauczania,

8.4.2 pobytu wychowanka w internacie Ośrodka,

8.4.3 kadrowej,

8.4.4 administracyjnej,

8.4.5 finansowej.

9. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w Ośrodku nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Do zadań dyrektora jako pracodawcy należy:

9.1 zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracowników Ośrodka,

9.2 określanie zakresów czynności, obowiązków i kompetencji pracowników,

9.3 powierzanie stanowisk kierowniczych i odwoływanie z nich po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

9.4 przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Ośrodka,

9.5 występowanie z wnioskami w sprawach przyznania odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników Ośrodka zgodnie z odrębnymi przepisami,

9.6 współpraca z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami,

9.7 dysponowanie środkami funduszu socjalnego Ośrodka, zgodnie z ustawą o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych i wewnętrznym regulaminem.

10. Dyrektor ma prawo do:

10.1 przyjmowania  wychowanków do Ośrodka po uzgodnieniu z organem prowadzącym,

10.2 skreślania ucznia z listy uczniów Ośrodka zgodnie z procedurą określoną w § 48      Statutu,

10.3 udzielania wychowankom nagród, wyróżnień i kar zastrzeżonych w Statucie Ośrodka        do kompetencji Dyrektora,

10.4 wstrzymania wykonania uchwały Rady Pedagogicznej, o ile stwierdzi, że jest ona sprzeczna z przepisami prawa. O tym fakcie Dyrektor zawiadamia niezwłocznie organy nadzorujące,

10.5 tworzenia zespołów wychowawczych, przedmiotowych lub innych zespołów problemowo-zadaniowych i powoływania, na wniosek zespołu przewodniczącego.

11. Dyrektor Ośrodka wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz niniejszego Statutu.

12. Tryb powoływania i odwoływania Dyrektora określa ustawa.

§  9.

1. W Ośrodku działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Ośrodka realizującym zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze wynikające ze Statutu oraz innych aktów wewnątrzszkolnych.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą:

2.1 Dyrektor Ośrodka, jako jej przewodniczący,

2.2 nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni pełnozatrudnieni                         i niepełnozatrudnieni w Ośrodku, jako jej członkowie,

2.3 pracownicy zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów i opiekunów praktycznej nauki zawodu, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek członków Rady.

4. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:

4.1 planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

4.2 okresowe i roczne analizowanie wyników nauczania i wychowania oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy Ośrodka, 

4.3 organizowanie wewnętrznego samokształcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego, 

4.4 kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją RP i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka,

4.5 współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów.

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej Ośrodka należy:

5.1 zatwierdzanie planów pracy Ośrodka,

5.2 zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

5.3 podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych                     w Ośrodku,

5.4 ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5.5 rozpatrywanie wniosków wychowawców klas oraz innych nauczycieli w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar do skreślenia z listy uczniów włącznie,

5.6 wyłanianie kandydatów do powołanej przez organ prowadzący Ośrodek komisji konkursowej, która wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora,

5.7 zatwierdzanie programu i warunków prowadzenia przedmiotów nadobowiązkowych             i zajęć pozalekcyjnych,

5.8 zatwierdzanie regulaminów i dokumentów o charakterze wewnętrznym /statut, program wychowawczy, program profilaktyki/,

5.9 zatwierdzanie do realizacji zgłaszanych przez nauczycieli indywidualnie lub zespołowo wniosków.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

6.1 organizację pracy Ośrodka, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych               i pozalekcyjnych i opiekuńczo-wychowawczych,

6.2 podział godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadzonych do szkolnego planu nauczania,

6.3 projekt planu finansowego Ośrodka opartego na przyznanych przez organ prowadzący środkach finansowych,

6.4 wnioski Dyrektora Ośrodka o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród                              i indywidualnych wyróżnień,

6.5 propozycje Dyrektora Ośrodka w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Ośrodku,

6.6 propozycję przedłużania powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasowemu Dyrektorowi,

6.7 wnioski Dyrektora dotyczące organizacji pracy Ośrodka, 

6.8 podjęcie w Ośrodku działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa           w art. 56 ustawy,

6.9 programy nauczania autorskie i własne,

6.10 zezwolenie na indywidualny tok nauczania lub indywidualny program nauczania.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Ośrodka  albo projekt jego zmian.

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

8.1 występowania  do organu prowadzącego Ośrodek z wnioskiem  o odwołanie Dyrektora,

8.2 występowania do Dyrektora z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze sprawowanej            w Ośrodku funkcji kierowniczej,

8.3 występowania w sprawach przyznania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze,

8.4 występowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania                           i wychowania w Ośrodku oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela.

9. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

9.1 zawiadomienia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania  poprzez zarządzenie wpisane w Księdze zarządzeń,

9.2 realizacji uchwał Rady Pedagogicznej,

9.3 analizowania stopnia realizacji uchwał lub wstrzymania uchwał niezgodnych                      z przepisami prawa,

9.4 zapoznawania członków Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,

9.5 tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego wychowawczego i opiekuńczego Ośrodka,

9.6 oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzania go do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

9.7 dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli.

10. Członek Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

10.1 czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach, do których został powołany oraz w wewnętrznym samokształceniu,

10.2 realizowania podjętych przez Radę Pedagogiczną uchwał także wtedy, gdy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

10.3 składania przed Radą Pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

10.4 przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów oraz wewnętrznych aktów prawnych,

10.5 przestrzegania tajemnicy obrad Rady,

10.6 współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady.

11. Organizacja Rady Pedagogicznej:

11.1 Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Ośrodka,

11.2 Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych i nadzwyczajnych oraz w powołanych przez siebie komisjach i zespołach,

11.3 zebrania mogą być zwoływane z inicjatywy przewodniczącego  lub na wniosek, organu prowadzącego Ośrodek, organu sprawującego nadzór pedagogiczny  lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej,

11.4 zebrania plenarne organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikacji i promocji uczniów,  po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę  potrzeb,

11.5 zebranie Rady Pedagogicznej organizuje się w czasie pozalekcyjnym ( w dniu, w którym odbywa się plenarne posiedzenie Rady, Dyrektor może zarządzić skrócenie lekcji),

11.6 uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12. Dokumentacja zebrań Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespołów:

12.1 zebrania Rady są protokołowane,

12.2 protokół z przebiegu zebrania Rady sporządza sekretarz w ciągu 10 dni od dnia posiedzenia,

12.3 członkowie Rady Pedagogicznej zobowiązani są  w terminie 14 dni od sporządzenia protokółu do zapoznania się z jego treścią i zgłoszenia na piśmie ewentualnych poprawek Przewodniczącemu,

12.4 protokóły zebrań plenarnych wpisuje się do Księgi protokółów, której strony są ponumerowane i przesznurowane,

12.5 załącznikiem do protokółu jest lista obecności, która stanowi podstawę do ustalenia liczby osób obecnych na posiedzeniu.

13. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojego działania. 

§  10.

1. W Ośrodku może działać Rada Rodziców, stanowiąca samorządne przedstawicielstwo rodziców wszystkich wychowanków Ośrodka.

2. Celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców (opiekunów) wychowanków, oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności placówki.

3. Zadaniem Rady Rodziców jest:

3.1 pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań Ośrodka, 

3.2 gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców lub z innych źródeł oraz ustalanie zasad użytkowania tych funduszy, 

3.3 zapewnienie rodzicom (opiekunom) we współdziałaniu z innymi organami Ośrodka, rzeczywistego wpływu na działalność placówki,

3.4 wydawanie opinii w sprawie awansu zawodowego nauczycieli.

4. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców wychowanków Ośrodka.

5. Rada Rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Ośrodka i wybiera swoich przedstawicieli do kontaktów z Dyrektorem i innymi organami Ośrodka.

6. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Ośrodka z wnioskami          i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Ośrodka.

7. Nauczyciele współdziałają  z rodzicami w sprawach wychowania i kształcenia dzieci,                  a w szczególności w zakresie:

7.1 zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w danej klasie, zespole rewalidacyjno-wychowawczym lub grupie wychowawczej,

7.2 tworzenia regulaminów funkcjonujących w Ośrodku np. oceniania, klasyfikowania, promowania, uczniowskiego i innych,

7.3 wymiany informacji na temat cech psychofizycznych i warunków socjalno-bytowych danego wychowanka, jego zachowania, postępów,

7.4 przekazywania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci.

8. Ośrodek organizuje okresowe spotkania z rodzicami (nie rzadziej niż raz na pół roku), stwarzając możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze.

9. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Ośrodka, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni uzgadnia  sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W razie braku uzgodnienia, Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.

§  11.

1. W Ośrodku działa jeden samorząd wychowanków.

2. Samorząd jest powszechną organizacją wychowanków stwarzającą możliwości rozwijania ich zainteresowań oraz aktywności społecznej i kulturalnej.

3. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Ośrodka.

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Ośrodka wnioski i opinie we wszystkich sprawach Ośrodka, w szczególności dotyczących  realizacji podstawowych praw uczniów, takich, jak:

4.1 prawo do zapoznawania się z programem nauczania, jego treścią celem i stawianymi wymaganiami,

4.2 prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4.3 prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

4.4 prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,                w porozumieniu z Dyrektorem,

4.5 prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4.6 prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

5. Główne zadania samorządu:

5.1 opanowanie umiejętności współpracy w zespole rówieśników,

5.2 współdziałania z dorosłymi,

5.3 przestrzeganie społecznych norm zachowania,

5.4 demokratyczne rozwiązywanie problemów w społeczności wychowanków,

5.5 wdrażanie do prawidłowego pełnienia różnych ról społecznych,

5.6 kształtowanie zainteresowań społeczno-kulturalnych, sportowych wśród kolegów,

5.7 kształtowanie aktywnej postawy wobec problemów środowiska lokalnego,

5.8 pomoc kolegom w rozwiązywaniu ich problemów szkolnych i rodzinnych,

5.9 uczenie rozumienia wzajemnej zależności praw i obowiązków wychowanków.

6. Samorząd działa za pośrednictwem samorządów klas i grup.

7. Wyboru do samorządu dokonuje się na początku każdego roku szkolnego w dwóch etapach:

7.1 wybory do samorządów klas i grup,

7.2 wybory samorządu wychowanków spośród członków samorządów klas i grup oraz innych zgłoszonych kandydatów.

§  12.

1. Wszystkie organy Ośrodka mają obowiązek współpracować ze sobą i wymieniać niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania placówki informacje.

2. Przepływ informacji i współdziałanie między organami odbywa się poprzez: 

2.1 organizowanie cyklicznych lub w zależności od potrzeb spotkań,

2.2 zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów społecznych na redagowanie informacji o działalności poszczególnych organów i umieszczanie ich na tablicach ogłoszeniowych,

2.3 wspólne organizowanie uroczystości i imprez Ośrodka.

3. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych między organami następuje poprzez:

3.1 mediacje dwu lub wielostronne, złożenie pisemnego zażalenia do Dyrektora lub organu prowadzącego.

Rozdział IV.

Zasady przyjmowania uczniów do Ośrodka

§  13.

1. Wychowankowie  do Ośrodka przyjmowani są na podstawie decyzji Starosty Powiatu Otwockiego, wydanej w oparciu o orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzające potrzebę kształcenia specjalnego i pisemną prośbę rodziców /prawnych opiekunów/.

2. Dzieci i młodzież przyjmuje się do Ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki          w szkole, wskazany w orzeczeniu kwalifikacyjnym do kształcenia specjalnego.

3. Przy przyjęciu wychowanka wymagane są następujące dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie:

3.1 orzeczenie kwalifikacyjne o potrzebie kształcenia specjalnego,

3.2 podanie rodzica /opiekuna prawnego/ zawierające prośbę o przyjęcie dziecka do Ośrodka,

3.3 odpis aktu urodzenia wraz z numerem PESEL i poświadczeniem miejsca zameldowania,

3.4 odpis arkusza ocen z poprzedniej szkoły,

3.5 karta zdrowia i karta szczepień lub oświadczenie rodzica, stwierdzające, że szczepienia ochronne wykonywane będą w przychodniach rejonowych,

3.6 opinie psychologiczne i pedagogiczne z poprzednich szkół, placówek i ewentualne postanowienia sądowe,

3.7 wywiad środowiskowy,

3.8 świadectwo ukończenia szkoły podstawowej lub gimnazjum. 

4. Pobyt wychowanka w Ośrodku może trwać do końca nauki w szkole, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia.

5. Jeżeli Ośrodek dysponować będzie wolnymi miejscami, za zgodą organu prowadzącego, na zajęcia, o których mowa w § 20, ust. 1 Statutu może być przyjęty wychowanek na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdział V. 

Organizacja Ośrodka

§  14.

1. Szczegółową organizację działania placówki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Ośrodka opracowany przez Dyrektora. 

2. W arkuszu organizacyjnym Ośrodka umieszcza się:

2.1 liczbę pracowników Ośrodka, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2.2 liczbę godzin zajęć edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekuńczych realizowanych tygodniowo  finansowanych ze środków przydzielonych przez organ  prowadzący Ośrodek.

3. Arkusz organizacyjny Ośrodka zatwierdza organ prowadzący do dnia 31maja.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Ośrodka ustala,                            z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy i bezpieczeństwa, tygodniowy rozkład obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych. 

5. Szkoła pracuje według pięciodniowego, tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§  15.

1. W skład Ośrodka wchodzą:

1.1 Powiatowa Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 1 dla uczniów z  upośledzeniem  umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

1.2 Powiatowe Gimnazjum Specjalne Nr 1 dla uczniów z upośledzeniem umysłowym              w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

1.3 Zawodowa Szkoła Zasadnicza Specjalna Nr 3,

1.4 Szkoła Przysposabiająca do Pracy dla uczniów z upośledzeniem umysłowym                        i niepełnosprawnościami sprzężonymi.

2. W Ośrodku mogą być organizowane zespoły rewalidacyjno-wychowawcze dla osób                        z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim.

3. W Ośrodku mogą być organizowane klasy wstępne specjalne dla dzieci z upośledzeniem  umysłowym, które ukończyły 6 lat.

4. Na każdym poziomie nauczania w Ośrodku, za zgodą organu prowadzącego, może być organizowane nauczanie indywidualne.

5. W Ośrodku może być prowadzone wczesne wspomaganie dla dzieci w wieku od 3  do 6 lat, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§  16.

1. W Ośrodku zatrudnia się:

1.1 nauczycieli i wychowawców,

1.2 innych pracowników pedagogicznych, w tym:  psychologa, pedagoga, bibliotekarza, logopedę,

1.3 pracowników administracji i obsługi.

§  17.

1. Działalność Ośrodka może być uzupełniana świadczeniami wolontariuszy.

2. Zasady korzystania ze świadczeń wolontariuszy określają odrębne przepisy.

§  18.

1. Rodzice /prawni opiekunowie/ nie ponoszą kosztów pobytu i zakwaterowania dzieci                        i młodzieży w Ośrodku.

2. Rodzice /prawni opiekunowie/ wychowanków wnoszą opłatę za posiłki w stołówce Ośrodka            w wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie.

3. Wysokość kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie w Ośrodku ustala Dyrektor                 w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Organ prowadzący Ośrodek może zwolnić rodziców z całości lub części opłat wymienionych            w ust. 2 w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczególności, gdy dochód na osobę w rodzinie nie  jest większy niż kwota, o której mowa w art. 8, ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§  19.

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej Ośrodka są:

1.1 obowiązkowe zajęcia dydaktyczne /nauka szkolna/,

1.2 praktyczna nauka zawodu,

1.3 zajęcia rewalidacyjne,

1.4 logopedia,

1.5 usprawnianie ruchowe,

1.6 reedukacja,

1.7 muzykoterapia i logorytmika,

1.8 integracja sensoryczna,

1.9 hipoterapia,

1.10 terapia pedagogiczna,

1.11 profilaktyka społeczna, 

1.12 indywidualne i grupowe zajęcia przygotowujące wychowanków do  samodzielności            w życiu społecznym, 

1.13 zajęcia rekreacyjno-sportowe i turystyczne,

1.14 zajęcia kulturalno-oświatowe, 

1.15 inne.

§ 20.

1. Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.

2. W razie uzasadnionej potrzeby, za zgodą organu prowadzącego Ośrodek może prowadzić działalność również w okresie zimowej i wiosennej przerwy świątecznej, a także w czasie zimowych ferii szkolnych  i w innych dniach wolnych od nauki szkolnej.

3. Ośrodek w dniach nauki szkolnej zapewnia swoim wychowankom całodobową opiekę.

4. Czas trwania jednostki zajęć jest zróżnicowany:

4.1 godzina lekcyjna trwa 45 minut,

4.2 godzina zajęć praktycznych i praktyk zawodowych trwa 55 minut,

4.3 godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut,

4.4 godzina pracy pedagoga trwa 60 minut,

4.5 godzina pracy psychologa trwa 60 minut,

4.6 godzina pracy wychowawcy w grupie i świetlicy trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. Czas trwania zajęć może zostać skrócony w następujących przypadkach:

6.1 niska temperatura w Ośrodku,

6.2 plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej,

6.3 awarie sieci elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, itp.

7. Przerwy międzylekcyjne we wszystkich typach szkół trwają 10 min., a  długa przerwa 15 min.

§  21.

1. W Ośrodku działa zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków powołany przez Dyrektora.

2. Do zadań zespołu wychowawczego należy w szczególności:

2.1 diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem,

2.2 określanie form pracy z wychowankiem,

2.3 analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy,

2.4 okresowe ocenianie efektów pracy z wychowankiem, jego rodzicami /prawnymi opiekunami/, szkołą i środowiskiem lokalnym,

2.5 ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku,

2.6 ustalanie, na wniosek rodziców /prawnych opiekunów/ wychowanka zakresu współpracy z wychowankiem, jego rodziną i szkołą po opuszczeniu przez wychowanka Ośrodka.

3. W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

3.1 kierownik wychowania jako Przewodniczący,

3.2 wychowawcy grupy wychowawczej,

3.3 pedagog,

3.4 psycholog,

3.5 w zależności od potrzeb: wychowawca klasy, specjalista prowadzący zajęcia rewalidacyjne, kurator sądowy, pracownik socjalny.

§  22.

1. Dla realizacji celów statutowych Ośrodek posiada:

1.1 sale lekcyjne do prowadzenia zajęć dydaktycznych, 

1.2 pracownie do zajęć praktycznych,

1.3 salę do zajęć informatycznych i centrum multimedialne,

1.4 pokoje mieszkalne,

1.5 świetlice dla poszczególnych grup,

1.6 świetlicę Ośrodka,

1.7 gabinety do zajęć rewalidacyjnych i terapii,

1.8 tereny rekreacyjno-sportowe,

1.9 bibliotekę,

1.10 pokój badań lekarskich i pielęgniarskich,

1.11 izolatkę,

1.12 szatnie,

1.13 kuchnię z zapleczem gospodarczym i jadalnię,

1.14 pomieszczenia administracyjno-biurowe,

1.15 salę do ćwiczeń siłowych,

1.16 pomieszczenia gospodarcze.

2. Szczegółowe zasady korzystania z pomieszczeń określają odrębne regulaminy zgodne                      z przepisami bhp, umieszczone  w widocznych miejscach, zatwierdzone przez Dyrektora.

§  23.

1. Podstawową formą organizacyjną pracy z wychowankami w Ośrodku jest grupa wychowawcza.

2. Liczba wychowanków w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniów w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoły specjalnej dla uczniów z upośledzeniem umysłowym. Liczba wychowanków upośledzonych umysłowo w stopniu lekkim w grupie nie może przekroczyć 16, a upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym nie może przekroczyć 8 osób.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka w grupie występują niepełnosprawności sprzężone liczba wychowanków może być zmniejszona o 2 osoby.

4. Grupy wychowawcze tworzone są według następujących kryteriów:

4.1 wiek,

4.2 płeć,

4.3 poziom rozwoju psychofizycznego i intelektualnego,

4.4 stopień pokrewieństwa i zażyłości między wychowankami z tej samej rodziny.

5. Dopuszcza się ustanowienie, w razie potrzeby,  innych kryteriów.

6. Grupą wychowawczą opiekuje się wychowawca.

7. Do każdej grupy wychowawczej, w skład której wchodzą uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym uczęszczający do klas I-IV zatrudnia się pomoc wychowawcy.

8. Opiekę w porze nocnej sprawuje wychowawca.

§  24.

W celu jak najpełniejszego wypełniania zadań statutowych Ośrodek współdziała z instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną dzieciom i ich rodzinom.

§  25.

1. Ośrodek zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, agresją, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej na wszystkich zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposób następujący:

1.1 wychowankowie mają prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klasopracowni oraz urządzeń i wyposażenia szkoły zgodnie z ich przeznaczeniem, każda pracownia, sala, sale do zajęć sportowych mają umieszczone w widocznych miejscach regulaminy określające zasady korzystania z pomieszczenia,

1.2 nauczyciel ma obowiązek kontrolować(zapisy w dziennikach zajęć) obecność uczniów na każdej lekcji, wszystkich obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęciach,

1.3 nauczyciel ma obowiązek systematycznie kontrolować miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, dostrzeżone zagrożenia musi usunąć lub poinformować o nich dyrektora Ośrodka, 

1.4 w sali gimnastycznej, siłowni, pracowniach i na boisku nauczyciel ma obowiązek sprawdzić przed rozpoczęciem zajęć sprawność sprzętu, zadbać o dobrą organizację zajęć i dyscyplinę uczniów, 

1.5 we wszystkich pomieszczeniach Ośrodka i na terenie Ośrodka obowiązuje zakaz palenia tytoniu; wszyscy pracownicy i uczniowie mają obowiązek przestrzegać tego zakazu, 

1.6 podczas zajęć poza terenem szkoły Ośrodka lub podczas wycieczek obowiązuje szczegółowy regulamin wycieczek zatwierdzony przez Dyrektora Ośrodka, 

1.7 przed wyjściem lub wyjazdem na dłuższą (ponad trzygodzinną) wycieczkę nauczyciel zobowiązany jest wypełnić Kartę Wycieczki i przedstawić ją do zaakceptowania Dyrektorowi, Wicedyrektorowi lub Kierownikowi wychowania, 

1.8 wycieczki, niezależnie od czasu ich trwania i rodzaju są organizowane z rygorystycznym zachowaniem wszelkich zasad bezpieczeństwa, 

1.9 w szkołach funkcjonuje bardzo ściśle przestrzegany system dyżurów nauczycielskich podczas przerw; nauczyciele pełnią dyżury według opracowanego przez Wicedyrektora harmonogramu, 

1.10 istnieje ścisła współpraca między nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami Ośrodka w sprawie kontrolowania i opieki nad uczniami podczas przerw, podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

1.11 wszystkie zajęcia z uczniami odbywają się pod opieką pedagogiczną, 

1.12 osoby obce wchodzące na teren Ośrodka są natychmiast kontrolowane przez wyznaczonego pracownika placówki, 

1.13 sprzęty i urządzenia, z którymi stykają się uczniowie i przy których pracują posiadają atest bezpieczeństwa, 

1.14 Ośrodek przechodzi systematyczne kontrole bhp i ppoż, 

1.15 przed przystąpieniem do praktyk zawodowych wszyscy uczniowie odbywają wstępne, podstawowe szkolenie bhp i ppoż. które prowadzi powołany przez dyrektora Ośrodka – społeczny inspektor bhp, 

1.16 w trakcie zajęć praktycznej nauki zawodu uczniowie mają obowiązek przestrzegać przepisy bhp i ppoż. określone w  instruktażu.

2. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

3. W razie samowolnego opuszczenia placówki lub nie zgłoszenia się w terminie po usprawiedliwionej nieobecności Dyrektor Ośrodka przeprowadza postępowanie wyjaśniające            i powiadamia o tym fakcie w ciągu 24 godzin rodziców /opiekunów prawnych/ wychowanka, policję oraz, stosownie do okoliczności, sąd nadzorujący wykonanie postanowienia.

§  26.

1. W Ośrodku mogą być organizowane w miarę posiadanych środków finansowych zajęcia nadobowiązkowe.

2. Celem zajęć nadobowiązkowych prowadzonych w Ośrodku jest rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań, umożliwienie wyrównania wiedzy.

3. Wykaz zajęć nadobowiązkowych określa corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną. Zajęcia nadobowiązkowe mogą być również organizowane ze środków Rady Rodziców, zgodnie z zapisami w regulaminie Rady Rodziców.

4. O zorganizowaniu wszelkich zajęć nadobowiązkowych decyduje Dyrektor na podstawie pisemnych zgłoszeń uczniów, rodziców lub nauczycieli.

Rozdział VI.

 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§  27.

1. Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1.1 diagnozowanie środowiska ucznia i wychowanka,

1.2 rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                     i umożliwienie ich zaspokajania,

1.3 podejmowanie działań profilaktycznych i wychowawczych wynikających z programu wychowawczego Ośrodka i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

1.4 prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, rodziców               i nauczycieli,

1.5 wspieranie wychowanków, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku kształcenia, zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji tym zakresie,

1.6 wspieranie nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz wyrównywaniu szans edukacyjnych wychowanków,

1.7 udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

1.8 rozwijanie umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców,

1.9 podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Ośrodku jest nieodpłatne i dobrowolne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Ośrodku może być udzielana na wniosek:

3.1 ucznia,

3.2 rodziców,

3.3 wychowawcy grupy, klasy,

3.4 nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

3.5 pedagoga,

3.6 psychologa,

3.7 poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§  28.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Ośrodku organizowana jest w szczególności w formie: 

1.1 zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

1.2 zajęć specjalistycznych:

1.2.1 zajęć korekcyjno-kompensacyjnych,

1.2.2 logopedycznych,

1.2.3 socjoterapeutycznych,

1.2.4 innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

1.3 zajęć psychoedukacyjnych dla wychowanków,

1.4 zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

1.5 porad dla wychowanków, 

1.6 porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.  

2. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla wychowanków, którzy mają znaczne trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć  edukacyjnych, wynikających            z podstawy programowej dla danego etapu edukacji. Zajęcia te prowadzi nauczyciel właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba wychowanków na zajęciach wynosi od 4 do 8.

3. Za zgodą organu prowadzącego liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa od określonej w ust. 2.

4. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla wychowanków, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające uzyskanie osiągnięć wynikających                z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajęcia te prowadzi nauczyciel posiadający przygotowanie z zakresu terapii pedagogicznej. Liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 5.

5. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla wychowanków z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia w komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Zajęcia te prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej. Liczba uczestników zajęć wynosi od 2 do 4.

6. Zajęcia socjoterapeutyczne organizuje się dla wychowanków sprawiających kłopoty wychowawcze i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Zajęcia te prowadzą psycholog i pedagog lub inni nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie socjoterapii. Liczba wychowanków na zajęciach wynosi od 3 do 10.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

8. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub specjalistycznymi  decyduje Dyrektor Ośrodka na wniosek wychowawcy grupy, klasy.

9. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych decyduje Dyrektor Ośrodka na umotywowany wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia.

10. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu zachowaniom dysfunkcyjnym wychowanków oraz wspierania ich rozwoju. Zajęcia te prowadzą psycholog lub pedagog w grupach wychowanków lub rodziców liczących nie mniej ni z 10 osób.

11. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są przez psychologa, pedagoga, nauczyciela wychowawcy metodami aktywnymi w celu wspomagania wychowanków i ich rodziców w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Liczebność grupy odpowiada liczbie wychowanków w oddziale.

12. Porad dla wychowanków, rodziców i nauczycieli oraz konsultacji dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.

13. W Ośrodku, w zależności od potrzeb, mogą być prowadzone przez psychologa, pedagoga lub innego nauczyciela specjalisty warsztaty dla rodziców doskonalące umiejętności z zakresu komunikacji społecznej i umiejętności wychowawcze.

§  29.

1. W Ośrodku zatrudnieni są psycholog i pedagog oraz inni nauczyciele specjaliści. W Ośrodku może być zatrudniony doradca zawodowy.

2. Do zadań pedagoga Ośrodka należy w szczególności:

2.1 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb  wychowanków,

2.2 określanie form i sposobów udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zaleceń zawartych w orzeczeniu kwalifikacyjnym                 i rozpoznanych potrzeb,

2.3 współorganizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, rodziców i nauczycieli,

2.4 podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego Ośrodka w stosunku do wychowanków, z udziałem nauczycieli i rodziców,

2.5 wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego Ośrodka,

2.6 działanie na rzecz zorganizowania  opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

2.7 koordynacja zadań z zakresu orientacji zawodowej.

3. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

3.1 prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących wychowanka, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości  i wspieranie mocnych stron wychowanka,

3.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka                i określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców               i nauczycieli,

3.3 organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, rodziców i nauczycieli,

3.4 zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia                   i  zawodu,

3.5 minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowanka,

3.6 wspieranie wychowawców grup i klas oraz zespołów wychowawczych i nauczycielskich w działaniach profilaktycznych i wychowawczych wynikających z programu wychowawczego i profilaktycznego Ośrodka.

Rozdział VII. 

Biblioteka

§  30.

1. W Ośrodku działa biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest centralną, multimedialną i interdyscyplinarną pracownią, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań wychowanków, zadań dydaktyczno-wychowawczych Ośrodka, wspierającą doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzująca wiedzę pedagogiczną wśród rodziców oraz – w miarę możliwości – wiedzę o regionie.

3. Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

3.1 udostępnia książki i inne źródła informacji,

3.2 tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji                   z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

3.3 rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania wychowanków oraz wyrabia                     i pogłębia u uczniów nawyk czytania i uczenia się,

3.4 organizuje różnorodne działania rozwijające  wrażliwość kulturową i społeczną,

3.5 służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w Ośrodku,

3.6 inspiruje wychowanków do rozwijania ich zainteresowań, kształtuje ich kulturę czytelniczą i pogłębia wiedzę medialną,

3.7 przysposabia wychowanków do samokształcenia i korzystania z różnych źródeł informacji,

3.8 uczy aktywnego odbioru dóbr kultury,

3.9 zaspokaja zgłaszane przez użytkowników potrzeby czytelnicze i informacyjne,

3.10 współdziała z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu i rozwijaniu uzdolnień i zainteresowań wychowanków, otacza opieką wychowanków szczególnie zdolnych             w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga wychowankom mającym trudności           w nauce,

3.11 wspiera prace mające na celu wyrównywanie różnic w intelektualnym i kulturalnym rozwoju dzieci i młodzieży z różnych środowisk społecznych,

3.12 wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

4. Do zadań nauczyciela-bibliotekarza należy:

4.1 rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i popularyzowanie wartościowej literatury,

4.2 inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,

4.3 współpraca z nauczycielami,

4.4 gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostępnianie książek oraz zbiorów specjalnych (płyty, kasety, plansze itp.),

4.5 prenumerata, gromadzenie, udostępnianie  czasopism,

4.6 konserwacja i selekcja księgozbioru,

4.7 prowadzenie warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi, teczki tematyczne),

4.8 prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrębnymi przepisami,

4.9 prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego, medialnego,

4.10 pomoc w organizowaniu uroczystości szkolnych,

4.11 systematyczne dokształcanie się, 

4.12 dbanie o estetyczny wygląd biblioteki i czytelni,

4.13 uwzględnianie zmian zapotrzebowania na informację i wymogi reformy edukacji.

5. Z biblioteki mogą korzystać:

5.1 wychowankowie,

5.2 nauczyciele,

5.3 inni pracownicy Ośrodka,

5.4 rodzice i inne osoby – za zgodą Dyrektora.

6. Status użytkownika biblioteki szkolnej potwierdza karta biblioteczna. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

7. Prawa i obowiązki osób korzystających z biblioteki określa regulamin biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora.

8. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać gromadzenie i opracowywanie zbiorów, korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

9. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć,            w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

10. Współpraca nauczycieli z biblioteką polega na:

10.1 zgłaszaniu propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów,

10.2 udzielania pomocy w selekcji zbiorów,

10.3 współdziałania w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.

11. Działalność biblioteki może być wspierana przez rodziców i inne osoby lub instytucje poprzez darowizny finansowe lub rzeczowe.

Rozdział VIII. 

Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka

§  31.

1. W Ośrodku zatrudnia się:

1.1 pracowników pedagogicznych: nauczycieli, wychowawców, pedagogów, psychologów, bibliotekarza,

1.2 pracowników ekonomiczno-administracyjnych,

1.3 pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania osób wymienionych w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Zadania psychologa i pedagoga zawiera § 29.

4. Zadania bibliotekarza zawiera § 30.

5. Wszyscy pracownicy Ośrodka w swych działaniach mają obowiązek kierowania się dobrem  wychowanków.

§  32.

1. Obowiązkami nauczycieli  w szczególności są:

1.1 rzetelna realizacja zadań związanych z zajmowanym stanowiskiem i podstawowymi funkcjami Ośrodka: wychowawczą, opiekuńczą i dydaktyczną,

1.2 wspieranie każdego wychowanka w jego  rozwoju psychofizycznym, dbanie o  rozwój jego zainteresowań i zdolności ,

1.3 dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego, podnoszenie wiedzy merytorycznej             i kwalifikacji,

1.4 stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy teoretycznej,

1.5 odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków,

1.6 udzielanie pomocy wychowankom w rozwijaniu ich zainteresowań, zdolności i talentów poprzez:

1.6.1 pomoc w przygotowaniu do konkursów, turniejów, olimpiad, itp.,

1.6.2 występowanie do Dyrektora z wnioskami o organizację zajęć nadobowiązkowych, 

1.6.3 indywidualne podejście do wychowanka umożliwiające zdobycie wiedzy             i umiejętności na miarę jego możliwości w maksymalnym zakresie,

1.7 kształtowanie prawidłowej postawy moralnej wychowanków,

1.8 rozwijanie poczucia sprawiedliwości, tolerancji, szacunku do pracy,

1.9 stosowanie zindywidualizowanych metod pracy dostosowanych do możliwości psychofizycznych wychowanków,

1.10 tworzenie atmosfery wzajemnej życzliwości i zrozumienia,

1.11 bezstronne i obiektywne traktowanie wszystkich wychowanków,

1.12 dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt znajdujący się w Ośrodku, 

1.13 natychmiastowe interweniowanie w przypadkach nieodpowiedzialnych zachowań uczniów, stanowiących zagrożenie dla bezpieczeństwa oraz będących aktami wandalizmu. 

2. Nauczyciele realizują zadania zawarte w programie rozwoju Ośrodka oraz w oparciu o program wychowawczy i profilaktyczny obowiązujący w placówce.

§  33.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1.1 poszanowania godności osobistej i godności zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa może odwołać się do Rady Pedagogicznej i innych właściwych przewidzianych prawem instytucji,

1.2 warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków dydaktyczno-wychowawczych,

1.3 pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych kolegów, doradców metodycznych Powiatu Otwockiego i instytucji oświatowych,

1.4 zgłaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatów związanych z pracą Ośrodka,

1.5 proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych, ich wdrażania, po akceptacji przez właściwe organy Ośrodka,

1.6 otrzymywania nagród za wyróżniającą pracę dydaktyczno-wychowawczą lub inne dokonania,

1.7 wyboru treści nauczania wykraczających poza obowiązujące podstawy programowe,

1.8 ubiegania się o dofinansowanie doskonalenia zawodowego – zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Nauczyciel rozpoczynający pracę w zawodzie ma prawo do szczególnej opieki ze strony Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

§  34.

1. Zadania wychowawcy grupy i klasy:

1.1 tworzenie warunków wspomagających rozwój  wychowanka, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

1.2 inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych wychowanków,

1.3 podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole wychowanków oraz pomiędzy  wychowankami a innymi członkami społeczności Ośrodka.

§  35.

1. Wychowawca w Ośrodku prowadzi grupę wychowawczą oraz odpowiada za zdrowie                      i bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne dzieci i młodzieży powierzonych jego opiece,                      a w szczególności:

1.1 otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

1.2 poznaje warunki życia, stan zdrowia, możliwości, zainteresowania i zdolności wychowanków,

1.3 czuwa nad systematycznym uczęszczaniem dziecka do szkoły,

1.4 współuczestniczy w opracowaniu i realizacji programów edukacyjno-wychowawczych lub edukacyjno-terapeutycznych,

1.5 współpracuje z rodzicami dziecka i nauczycielami uczącymi w danej klasie, a zwłaszcza z wychowawcą klasy,

1.6 inspiruje i organizuje działania zespołowe w powierzonej grupie wychowanków,

1.7 świadczy pomoc w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych i osobistych,

1.8 sprawuje opiekę nad wychowankami uczestniczącymi w zajęciach poza Ośrodkiem,

1.9 podejmuje działania profilaktyczne i interwencyjne z zachowaniem taktu, dyskrecji               i poszanowania godności wychowanka.

2. Wychowawcy w Ośrodku obowiązani są do uczestnictwa w zebraniach zespołów wychowawczych.

§  36.

1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadań, o których mowa w § 34:

1.1 otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

1.2 planuje i organizuje wspólnie z dziećmi i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół wychowanków,

1.3 współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, grupie uzgadniając z nimi                    i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu wychowanków, a także tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

1.4 otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków,

1.5 utrzymuje kontakt z rodzicami /prawnymi opiekunami/ wychowanków, w celu ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci i sposobów udzielania pomocy, a także             w celu włączenia rodziców w sprawy klasy, szkoły, Ośrodka,

1.6 współpracuje z pedagogiem Ośrodka i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, w tym  zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień wychowanków,

1.7 opracowuje na podstawie Programu Wychowawczego Ośrodka i Programu Profilaktyki plan wychowawczo-opiekuńczy klasy z uwzględnieniem w nim zadań Ośrodka i sugestii rodziców,

1.8 omawia z nauczycielami poszczególnych przedmiotów wyniki nauczania w swoim oddziale,

1.9 wystawia oceny zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.

2. Wychowawca klasy zobowiązany jest do współpracy z rodzicami.

3. Podstawową formą współpracy są zebrania rodziców,  organizowane co najmniej dwa razy               w ciągu semestru i dodatkowo w zależności od potrzeb.

4. Informacje o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmniej 7 dni przed planowanym terminem spotkania z rodzicami.

5. W spotkaniach z rodzicami mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami oraz inne zaproszone osoby – za zgodą Dyrektora.

6. W przypadku nieobecności na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zostać poinformowani przez wychowawcę w formie pisemnej o grożących ocenach niedostatecznych ucznia                   w terminie co najmniej 1 miesiąca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

7. We wszelkich sprawach dotyczących nauczania i wychowania w danym oddziale wychowawca jest koordynatorem działań wychowawczych.

8. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy zgodnie z odrębnymi przepisami. Szczególnie odpowiedzialny jest za prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji uczniów:

8.1 dziennika lekcyjnego,

8.2 arkuszy ocen,

8.3 świadectw szkolnych.

9. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych.

 Rozdział IX.

 Stanowiska kierownicze

§  37.

1. W Ośrodku, za zgodą organu prowadzącego, tworzone są następujące stanowiska kierownicze:

1.1 Dyrektor,

1.2 Wicedyrektor,

1.3 Kierownik wychowania,

1.4 Kierownik gospodarczy.

2. Powierzenia i odwołania ze stanowiska kierowniczego dokonuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego Ośrodek oraz Rady Pedagogicznej. 

3. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego. Dyrektor jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające                       i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Przydziału czynności dla wicedyrektora i osób zajmujących stanowiska kierownicze dokonuje Dyrektor i powiadamia o tym wszystkie organy Ośrodka.

§  38.

1. Do zadań wicedyrektora Ośrodka należy w szczególności:

1.1 całokształt spraw związanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym szkół działających w Ośrodku,

1.2 stwarzanie wychowankom warunków do osiągania jak najlepszych wyników w nauce oraz rozwoju ich zainteresowań i uzdolnień,

1.3 zapewnienie warunków do rozwoju różnorodnych form samorządnej działalności wychowanków,

1.4 planowanie organizacji procesu nauczania i wychowania, organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli,

1.5 czuwanie nad dyscypliną pracy personelu pedagogicznego,

1.6 hospitowanie zajęć lekcyjnych pozalekcyjnych zgodnie z problematyką                                 i harmonogramem,

1.7 pomaganie wychowawcom klas i nauczycielom w rozwiązywaniu problemów,

1.8 współpraca z rodzicami,

1.9 zastępstwo za Dyrektora Ośrodka w razie jego nieobecności.

2. Do zadań kierownika wychowania w szczególności należy:

2.1 kierowanie pracą wychowawczą i opiekuńczą w Ośrodku,

2.2 sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami grup,

2.3 planowanie i organizowanie procesu wychowania i opieki w Ośrodku,

2.4 pomoc wychowawcom w rozwiązywaniu trudnych problemów,

2.5 przewodniczenie zespołowi wychowawczemu,

2.6 czuwanie nad dyscypliną pracy podległego personelu,

2.7 zarząd i nadzór nad majątkiem w zespołach mieszkalnych.

3. Do zadań kierownika gospodarczego należy w szczególności:

3.1 organizowanie i kierowanie pracą personelu gospodarczo-obsługowego Ośrodka,

3.2 prowadzenie dokumentacji w zakresie eksploatacji budynków,

3.3 organizowanie bieżącej i okresowej inwentaryzacji majątku.

§  39.

1. Podstawowym zadaniem pracowników ekonomiczno-administracyjnych i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania Ośrodka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie                  i czystości, ze szczególnym uwzględnieniem zasad bhp.

2. Liczbę i strukturę stanowisk ekonomiczno-administracyjnych i stanowisk obsługi zatwierdza            w arkuszu organizacyjnym organ prowadzący Ośrodek.

3. Szczegółowy zakres zadań poszczególnych pracowników obsługi i administracji określa Dyrektor Ośrodka sporządzając przydziały obowiązkowych czynności.

4. Godziny pracy dla poszczególnych pracowników ustala Dyrektor zgodnie z przepisami dotyczącymi pracowników samorządowych, dostosowując je do potrzeb Ośrodka.

Rozdział X.  

Prawa i obowiązki wychowanków

§  40.

1. Wychowanek w Ośrodku ma prawo do:

1.1 uczestniczenia we właściwie zorganizowanym procesie kształcenia i procesie rewalidacji zgodnie zasadami higieny pracy umysłowej i fizycznej, 

1.2 całodobowej i wszechstronnej opieki oraz troski o pełny, harmonijny rozwój psycho-fizyczny i emocjonalny

1.3 warunków pobytu w szkołach i internacie zapewniających bezpieczeństwo,

1.4 ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i i psychicznej oraz poszanowania godności osobistej,

1.5 życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

1.6 swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Ośrodka,            a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli to nie narusza dobra innych osób,

1.7 zapewnienia wszechstronnej pomocy w nauce, rozwijaniu indywidualnych zainteresowań, zdolności, potrzeb,

1.8 uczestnictwa w organizowanych w Ośrodku zajęciach pozalekcyjnych,

1.9 reprezentowania Ośrodka na zawodach, konkursach, przeglądach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami,

1.10 korzystania z pomocy pracowników Ośrodka w rozwiązywaniu swoich problemów,

1.11 bieżącej informacji o osiąganych wynikach, ocenach i możliwościach ich poprawiania,

1.12 korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczeń szkolnych, mieszkalnych                     i księgozbioru,

1.13 zrzeszania się w organizacjach działających w Ośrodku,

1.14 korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej.

2. Wychowanek Ośrodka na miarę swoich możliwości ma obowiązek:

2.1 systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogaceniem  

2.2 aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu Ośrodka,

2.3 dbać o ład, porządek i estetykę w pomieszczeniach Ośrodka i na otaczającym terenie,

2.4 dbać o honor i dobre imię Ośrodka, godnie reprezentować go na zewnątrz,

2.5 dbać o zdrowie własne i kolegów,

2.6 wystrzegać się nałogów i uzależnień,

2.7 naprawiać wyrządzone przez siebie szkody materialne,

2.8 okazywać szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom Ośrodka, a także kolegom, zgodnie z zasadami współżycia społecznego,

2.9 dbać o estetyczny wygląd i schludność ubioru,

2.10 przestrzegać zasad bezpieczeństwa i zarządzeń porządkowych wydanych przez Dyrektora. 

§  41.

1. Szczegółowe prawa i obowiązki  wychowanków i uczniów określa Regulamin .

2. Na terenie Ośrodka zabrania się tworzenia i działalności subkultur młodzieżowych oraz manifestowania wyglądem zewnętrznym i strojem, przynależności do tych organizacji                      i subkultur.

 Rozdział XI. 

Nagrody i kary

§  42.

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wzorową frekwencję, pracę społeczną  i szczególnie pozytywne działania na terenie Ośrodka stosuje się następujące nagrody:

1.1 pochwała wychowawcy wobec klasy,

1.2 pochwała wychowawcy wobec klasy i rodziców,

1.3 pochwała Dyrektora wobec klasy,

1.4 pochwała Dyrektora wobec danej szkoły,

1.5 pisemna pochwała Dyrektora skierowana do rodziców,

1.6 nagroda rzeczowa lub pieniężna ufundowana przez Radę Rodziców lub inny podmiot finansujący Ośrodek,

1.7 umieszczenie nazwiska ucznia na tablicy „Nasi najlepsi”,

1.8 wpis do „Złotej Księgi” lub Kroniki Ośrodka,

1.9 List Gratulacyjny dla rodziców ucznia,

1.10 dyplom dla ucznia ,

1.11 certyfikat „Najlepszy absolwent szkoły” dla ucznia wyróżniającego się i  kończącego szkołę podstawową, gimnazjum, zasadniczą szkołę zawodową, szkołę przysposabiającą do pracy.

2. Wzorowo pełnione funkcje w organizacjach szkolnych, wyróżniające wyniki w olimpiadach, konkursach, zawodach odnotowywane są jako szczególne osiągnięcia wychowanka na świadectwie szkolnym.

3. Nagrody odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zajęć wychowawczych  lub                w klasowym i grupowym zeszycie uwag w notatkach dotyczących nagradzania i karania.

§  43.

1. Wychowanek w Ośrodku może zostać ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Ośrodka                        i Regulaminu Uczniowskiego, a w szczególności za:

1.1 lekceważenie obowiązków szkolnych,

1.2 arogancję,

1.3 chuligaństwo,

1.4 picie alkoholu i palenie papierosów,

1.5 ucieczki i wagary,

1.6 znęcanie się nad słabszymi,

1.7 inne przejawy demoralizacji.

2. Wobec wychowanków rażąco naruszających obowiązujące w Ośrodku regulaminy stosowane są następujące kary:

2.1 upomnienie nauczyciela wobec klasy z powiadomieniem wychowawcy; prawo do udzielenia kary maja wszyscy nauczyciele uczący w danej klasie lub dyżurujący na przerwie,

2.2 ustne upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy, grupy,

2.3 nagana udzielona przez wychowawcę  z wpisem do dziennika zajęć,

2.4 nagana wychowawcy z powiadomieniem rodziców,

2.5 nagana udzielona przez Dyrektora, wicedyrektora lub kierownika internatu wobec klasy, grupy,

2.6 nagana dyrektora wobec całej społeczności Ośrodka /apel/,

2.7 zakaz udziału w wycieczkach lub innych imprezach ośrodkowych na czas określony; prawo do udzielenia kary ma wicedyrektor i kierownik wychowania,

2.8 odwołanie z pełnionej funkcji w klasie, grupie, szkole, Ośrodku; prawo do udzielenia kary ma wicedyrektor i kierownik wychowania,

2.9 przeniesienie do równoległej klasy lub innej grupy,

2.10 wystąpienie o przeniesienie wychowanka do innego Ośrodka,

2.11 skreślenie z listy Ośrodka, którego dokonuje Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej ( dotyczy wyłącznie wychowanków nie podlegających obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi nauki).

§  44.

1. Wykonanie kary: przeniesienie do równoległej klasy lub grupy, skreślenie z listy uczniów  - może zostać zawieszone na okres próbny, nie dłuższy niż pół roku szkolnego, jeżeli wychowanek uzyska poręczenie wychowawcy.

2. Udzielenie kary musi wpłynąć na ocenę z zachowania semestralną lub roczną w roku szkolnym, w którym nastąpiło przewinienie.

3. Każda kara musi być odnotowana w dzienniku zajęć lub  zeszycie uwag.

4. Uczeń ma prawo odwołać się w terminach określonych w Kodeksie Postępowania Administracyjnego od kary wychowawcy klasy do dyrektora Ośrodka, od kary Dyrektora Ośrodka do Rady Pedagogicznej, od Rady Pedagogicznej lub administracyjnej decyzji Dyrektora do organu nadzorującego Ośrodek.

5. Kary mogą być udzielane także zespołom klasowym lub grupom wychowawczym.

§  45.

1. W stosunku do wychowanków upośledzonych umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym kary przewidziane w niniejszym Statucie  są stosowane w zakresie, w jakim mogą być przez nich zrozumiane i właściwie odebrane.

2. Uczniowie upośledzeni umysłowo w stopniu umiarkowanym i znacznym nie podlegają skreśleniu z listy wychowanków.

§  46.

Regulamin uczniowski nie ma zastosowania w przypadku wychowanków z zespołów rewalidacyjno-wychowawczych.

 Rozdział XII. 

Skreślenie z listy wychowanków Ośrodka

§  47.

1. Pobyt wychowanka w Ośrodku ustaje z powodu:

1.1 ustąpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka,

1.2 zakwalifikowania wychowanka do innego rodzaju opieki,

1.3 przeniesienia do innego Ośrodka lub szkoły,

1.4 decyzji rodziców /prawnych opiekunów/ o rezygnacji z pobytu dziecka w Ośrodku,

1.5 ukończenia nauki, 

1.6 skreślenia z listy wychowanków z przyczyn określonych w § 53.

§  48.

1. Skreślenie z listy wychowanków następuje z przyczyn określonych w § 53 oraz w chwili osiągnięcia przez wychowanka wieku 24 lat, a w przypadku wychowanka z upośledzeniem umysłowym w stopniu głębokim wieku 25 lat, z zastrzeżeniem, że jeżeli osiągnięcie tego wieku nastąpiło przed zakończeniem roku szkolnego, w którym wychowanek kończy szkołę, pobyt            w Ośrodku przedłuża się do zakończenia tego roku szkolnego.

11. W przypadku wychowanka, który nie jest objęty obowiązkiem szkolnym lub obowiązkiem nauki powodem skreślenia z listy wychowanków może być poważne wykroczenie spowodowane przez wychowanka na terenie Ośrodka lub poza nim w czasie zajęć szkolnych             i pozalekcyjnych, a w szczególności: 

11.1 kradzieże i włamania,

11.2 znęcanie się nad uczniami, zwłaszcza słabszymi,

11.3 rażące naruszenie zasad współżycia społecznego,

11.4 wejście w konflikt z prawem zakończone karą ograniczenia lub pozbawienia wolności,

11.5 działania destrukcyjne, dezorganizujące pracę Ośrodka, zagrażające bezpieczeństwu             i życiu wychowanków i pracowników,

11.6 rażące niedostosowanie się do regulaminu Ośrodka, lekceważenie obowiązków szkolnych, a zwłaszcza duża liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin zajęć lekcyjnych,

11.7 długotrwała nieusprawiedliwiona nieobecność trwającą powyżej 6 tygodni.

12. Wychowanek może zostać skreślony po wykorzystaniu wszelkich środków wychowawczych,          w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Tryb postępowania w sprawie skreślenia z listy wychowanków Ośrodka:

13.1 podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków Ośrodka. Uchwała może być podjęta tylko wtedy, jeżeli w danej sprawie znajduje zastosowanie co najmniej jeden przypadek wymieniony w § 49 ust. 1 Statutu.

13.2 zasięgnięcie przez Dyrektora opinii Samorządu Uczniowskiego w sprawie skreślenia            z listy wychowanków,

13.3 skreślenie z listy wychowanków dokonuje decyzją administracyjną w trybie kodeksu postępowania administracyjnego Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.

14. W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej zamieszcza się:

14.1 treść uchwały,

14.2 uzasadnienie,

14.3 wyniki głosowania.

15. Skreślenie z listy wychowanków  jest wydawane wychowankowi  na piśmie przez Dyrektora Ośrodka.

16. Od decyzji o skreśleniu z listy wychowanków przysługuje prawo  odwołania do Kuratora               w terminie ustawowym.

 Rozdział XIII. 

Rodzice

§  49.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

Rodzice mają prawo do:

1.1 znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie, grupie              i Ośrodku,

1.2 zapoznania się z dokumentami stanowiącymi Ośrodka, w tym m. in. Statutem Ośrodka, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem Wychowawczym i Programem Profilaktyki,

1.3 rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów               i przyczyn trudności w nauce oraz dalszego kształcenia, wychowania i planowania kariery zawodowej swych dzieci,

1.4 wyrażania i przekazywania organom nadzorującym Ośrodek opinii na temat pracy Ośrodka.

2. Rodzice maja obowiązek:

2.1 komunikowania się z Ośrodkiem na temat postępów dziecka w nauce,

2.2 uczestniczenia w zebraniach klasowych i ”dniach otwartych”,

2.3 usprawiedliwiania nieobecności uczniów,

2.4 stawienia się na wezwanie Ośrodka,

2.5 przekazywania wychowawcy klasy ważnych informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Współpraca Ośrodka z rodzicami polega na:

3.1 organizowaniu przez Ośrodek spotkań z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

3.2 indywidualnych, osobistych kontaktach rodziców z wychowawcami, nauczycielami             i Dyrekcją,

3.3 ścisłej współpracy przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

3.4 ścisłym współdziałaniu Rady Rodziców z innymi organami Ośrodka,

3.5 angażowaniu rodziców we współpracę w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych Ośrodka,

3.6 angażowaniu rodziców w rozwiązywanie problemów gospodarczo-administracyjnych Ośrodka.

Rozdział XIV. 

Rozwiązywanie konfliktów szkolnych

§  50.

1. Sytuacje konfliktowe między:

1.1 uczniami,

1.2 uczniem a nauczycielem,

1.3 zespołem klasowym, grupą a nauczycielem,

1.4 rodzicami a nauczycielem powinny być wyjaśnione i rozwiązywane w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy.

2. Rozwiązywanie konfliktów między organami Ośrodka winno się odbywać z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, z uwzględnieniem dobra Ośrodka i przyjętych zasad współpracy.

3. Jeżeli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą odwołać się do pomocy innych organów Ośrodka (Rady Pedagogicznej, Dyrektora, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców).

4. W wypadkach szczególnie uzasadnionych zainteresowane strony mogą zwrócić się z prośbą o rozstrzygnięcie sporu do innych instytucji – według ich właściwości.

Rozdział XV.

Organizacja Powiatowej Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 1

§  51.

1. Powiatowa Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 1 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Otwocku obejmuje kształceniem, rehabilitacją i opieką dzieci ze wszystkimi rodzajami upośledzenia umysłowego podlegające obowiązkowi szkolnemu. 

2. Szkoła mieści się w siedzibie Ośrodka, tj. w Otwocku przy ul. Majowej 17/19. 

3. Szkoła posługuje się:

16.1 pieczęcią okrągłą, którą  opatruje się dokumenty ucznia /świadectwo, legitymacja/            z napisem w otoku: 

Powiatowa Szkoła Podstawowa Nr 1 w Otwocku

16.2 pieczęcią podłużną o treści:

Powiatowa Szkoła Podstawowa Specjalna Nr 1 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 

dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym w Otwocku ul. Majowa 17/19

16.3 W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej oraz świadectwie pomija się określenie „specjalna” oraz określenie niepełnosprawności uczniów.

17. Szkoła nie posiada odrębnej tablicy i logo. Są one wspólne dla całego Ośrodka.

§  52.

1. Uczniami szkoły podstawowej działającej w Ośrodku mogą być dzieci od 7 do 18 roku życia posiadające orzeczenie kwalifikacyjne do kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną o uprawnieniach poradni publicznej.

2. Uczniowie przyjmowani są do szkoły na zasadach zawartych w § 13, ust 1, 2, 3 niniejszego Statutu.

§  53.

1. Głównym celem pracy szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów, w miarę ich możliwości do kontynuowania nauki w gimnazjum, do opanowania podstawowych zasad współżycia społecznego, osiągnięcia możliwie wszechstronnego rozwoju w dostępnym dla nich zakresie. 

2. Określone w ust. 1  cele osiągane są poprzez:

2.1 prowadzenie zajęć dydaktycznych, rewalidacyjnych, wychowawczych z zastosowaniem zasad pedagogiki rewalidacyjnej,

2.2 rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań uczniów,

2.3 udzielanie uczniom stosownie do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2.4 zapewnienie opieki i bezpieczeństwa podczas zajęć lekcyjnych, rewalidacyjnych, dodatkowych i wycieczek,

2.5 wspieranie rodziców procesie wychowania,

2.6 rozwijanie umiejętności społecznych ucznia,

2.7 zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego,

2.8 propagowanie zachowań prozdrowotnych,

2.9 stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności i odpowiedzialności za siebie                i najbliższe otoczenie.

§  54.

1. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat i dzieli się na dwa etapy:

17.1 pierwszy etap edukacyjny – klasy I-III nauczanie zintegrowane,

17.2 drugi etap edukacyjny – klasy IV-VI .

18. Podstawową jednostką organizacyjną w szkole  jest oddział złożony z uczniów, którzy                    w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

19. Liczba uczniów w oddziałach dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim  wynosi od 10 do 16.

20. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym zorganizowani są w zespoły edukacyjno-terapeutyczne. 

21. Liczba uczniów w oddziałach dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 8.

22. Uczniowie z upośledzenie umysłowym w stopniu głębokim realizują obowiązek szkolny               w formie indywidualnych lub grupowych zajęć rewalidacyjno-wychowawczych określonych           w odrębnych przepisach.

23. Liczba wychowanków głęboko upośledzonych w zespołach rewalidacyjno-wychowawczych wynosi maksymalnie 4 dzieci.

24. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale, zespole wystąpią niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów można obniżyć o 2. 

25. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów  w oddziale, zespole może być niższa od liczby określonej w ust. 3, 5 i 7. 

26. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych, w tym połączenie zajęć prowadzonych w klasie wstępnej i zajęć prowadzonych w klasie I. 

27. Oddział dzieli się na grupy w przypadku zajęć wymagających specjalnych warunków nauki             i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania. Podział oddziałów na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji Ośrodka i wynika z wysokości środków finansowych posiadanych przez Ośrodek.

§  55.

1. Uczniom, w stosunku do których właściwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna uprawniona poradnia specjalistyczna zaleciła nauczanie indywidualne, dyrektor organizuje taka formę kształcenia w domu rodzinnym lub na terenie szkoły w zależności od wskazań zespołu orzekającego.

2. Uczeń nauczany indywidualnie jest przypisany do danego oddziału szkoły.

3. Liczbę tygodniowych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z uczniem nauczanym indywidualnie określają odrębne przepisy.

§  56.

1. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim oraz we wszystkich oddziałach dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym, a także w zespołach rewalidacyjno-wychowawczych ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania jednostki zajęć dydaktycznych w klasach  IV-VI wynosi 45 min.

3. Przerwy między lekcjami w klasach IV-VI dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim wynoszą 10 min, jedna dłuższa 15 min.

4. W wyjątkowych przypadkach spowodowanych potrzebami większości uczniów, na prośbę ich rodziców/prawnych opiekunów/ jedna z przerw między lekcjami może wynosić 5 min.

§  57.

1. Odziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miarę możliwości spośród nauczycieli uczących w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor może zmienić wychowawcę danego oddziału w uzasadnionych przypadkach:

3.1 przy zmianie organizacji Ośrodka,

3.2 na pisemny wniosek wychowawcy,

3.3 na pisemny wniosek co najmniej ¾ uczniów danego oddziału lub ¾ liczby ich rodziców.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów i ich potrzeb. 

5. W klasach I-IV dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym                       i znacznym oraz w zespołach rewalidacyjno-wychowawczych zatrudnia się pomoc nauczyciela.

6. W uzasadnionych przypadkach pomoc nauczyciela może być zatrudniona również w klasach V i VI dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

§  58.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest                w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Do innych zadań zespołów nauczycielskich należy:

2.1 wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, ocen z zachowania oraz sposobów badania wyników nauczania, monitorowania, diagnozowania,

2.2 organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2.3 opracowanie programów indywidualnej pracy z dzieckiem,

2.4 opracowanie zasad pomocy specjalistycznej i psychologiczno-pedagogicznej dla poszczególnych uczniów.

3. Zespoły nauczycielskie działające w szkole podstawowej to:

3.1 Zespół klas I-III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

3.2 Zespół klasy IV dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

3.3 Zespół klasy V dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

3.4 Zespół klasy VI dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

3.5 Zespół klas I- III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym           i znacznym,

3.6 Zespół klasy IV -VI dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym.

4. Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje przewodniczący powoływany w każdym roku przez Dyrektora na wniosek członków zespołu.

§  59.

28. Dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym, którzy muszą przebywać           w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły również po zajęciach lekcyjnych zorganizowana jest świetlica.

29. W świetlicy zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba uczniów nie może przekroczyć 8.

30. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze względu na organizację dojazdu do szkoły mogą korzystać z opieki w grupie wychowawczej na zasadach ustalonych przez rodziców/opiekunów prawnych/ z kierownikiem wychowania.

31. Opieka wychowawcza w grupie świetlicowej i wychowawczej jest nieodpłatna.

32. Rodzice /prawni opiekunowie/ pokrywają wyłącznie koszty żywienia dziecka na zasadach określonych w §18.

§  60.

Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny  Powiatowej Szkoły Podstawowej Specjalnej Nr 1 opracowany przez Dyrektora  będący załącznikiem do arkusza organizacyjnego całego Ośrodka.

§  61.

1. Dla wyrównywania różnic rozwojowych, korygowania wad wymowy i postawy oraz uzupełnienia braków programowych organizowane są dla uczniów szkoły podstawowej dodatkowe zajęcia rewalidacyjne:

1.1 usprawnianie technik szkolnych,

1.2 usuwanie wad wymowy,

1.3 korekcja wad postawy,

1.4 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.

2. W stosunku do uczniów z problemami emocjonalnymi, zagrożonych zaburzeniami rozwoju psychicznego, czy psychofizycznego organizowane są indywidualne lub grupowe zajęcia terapeutyczne, psychoedukacyjne, korekcyjne.

3. W ustaleniu diagnozy, kwalifikowaniu dziecka do zajęć oraz konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjno-wychowawczego lub edukacyjno-terapeutycznego  współpracuje zespół złożony z wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, psychologa, pedagoga, nauczycieli i innych specjalistów pracujących z dzieckiem.

4. Zajęcia rewalidacyjne mogą odbywać się indywidualnie z uczniami wymagającymi specyficznych ćwiczeń  lub w zespołach, w których jest nie więcej niż 4 uczniów z danym zaburzeniem.

5. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej mogą być prowadzone w grupach liczących nie więcej niż 6 osób z tym samym lub zbliżonym rodzajem zaburzenia.

6. Zajęcia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne prowadzone są przez nauczycieli specjalistów na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej lub lekarza specjalisty za pisemną zgodą rodziców (opiekunów prawnych).

§  62.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) uczniów klas nauczania zintegrowanego i zespołu edukacyjno-terapeutycznego na początku każdego roku szkolnego składają u Wicedyrektora Ośrodka pisemne oświadczenie o swojej decyzji co do opieki nad dzieckiem w drodze do i ze szkoły.

2. Rodzice informują w oświadczeniu, czy dziecko będzie przychodziło do szkoły i z niej powracało samodzielnie czy pod opieką rodzica, biorąc jednocześnie pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w tym czasie.

§  63.

1. Uczniowie szkoły podstawowej mogą pogłębiać swoje  wiadomości, umiejętności i rozwijać  zainteresowania uczestnicząc w zajęciach organizowanych w Ośrodku dodatkowych zajęć sportowych  i różnych kołach zainteresowań.

2. Liczba i rodzaj kół zależy od potrzeb rozwojowych wychowanków, ich zainteresowań oraz od możliwości finansowych Ośrodka.

§  64.

1. Uczniowie szkoły mają prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje się do indywidualnych potrzeb wychowanków.

2. Dla uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji rodzinnej organizuje się pomoc instytucjonalną i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekuńczej w rodzinie poprzez:

32.1 wnikliwą diagnozę środowiska rodzinnego,

32.2 w uzasadnionych przypadkach – czasowe przejęcie przez Ośrodek funkcji wychowawczo-opiekuńczych rodziny (opieka całodobowa),

32.3 wnioskowanie do sądu rodzinnego o uregulowanie lub zmianę sytuacji rodzinno-prawnej dziecka,

32.4 współpracę z właściwymi terytorialnie ośrodkami i centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej w zakresie dofinansowania wyżywienia dziecka                    w Ośrodku, przyznanie nieodpłatnych obiadów w stołówce, pomocy celowej finansowej lub rzeczowej,

32.5 współpracę z policją w zakresie prewencji, profilaktyki i działań interwencyjnych,

32.6 poradnictwo dla wychowanków, ich rodziców i opiekunów prawnych,

32.7 wspieranie rodziny w wypełnianiu funkcji wychowawczo-opiekuńczych,

32.8 organizację działań zmierzających do odzyskiwania i podtrzymywania więzi rodzinnych pomiędzy rodzeństwem, rodzicami i krewnymi a wychowankami,

32.9 pomoc rodzinie przy załatwianiu spraw urzędowych dotyczących dziecka,

32.10 pomoc w organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla wychowanków.

§  65.

1. Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz wychowawcami grup wychowawczych uczniów w celu realizacji wszystkich zadań wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktyki.

2. Za organizację i formy współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odpowiedzialni są nauczyciele – wychowawcy klas.

3. Współpraca z rodzicami przybiera w szkole następujące formy:

3.1 stały ( telefoniczny, osobisty, listowny ) kontakt z rodzicami,

3.2 wspólne analizowanie postępów w nauce i zachowaniu ucznia,

3.3 wizyty w domach rodzinnych uczniów,

3.4 wspólne spotkania z psychologiem, pedagogiem w celu rozwiązywania   problemów związanych z funkcjonowaniem dziecka,

3.5 pedagogizacja rodziców,

3.6 pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich życiowych, materialnych i bytowych problemów,

3.7 pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majątkowej dzieci,

3.8 wspólne organizowanie wycieczek, uroczystości i imprez szkolnych,

3.9 motywowanie rodziców do udzielania wsparcia szkole poprzez wykonywanie drobnych prac remontowych i porządkowych.

§   66.

1. Rodzice uczniów szkoły podstawowej mają prawo do:

1.1 pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć, 

1.2 zapoznania się z regulaminami dotyczącymi nauczania i wymagań edukacyjnych,

1.3 dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci,

1.4 wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole,

1.5 wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów w szkole,

1.6 odwoływania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci,

1.7 wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą.

2. Rodzice mają obowiązek :

2.1 angażować się jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w szkole,

2.2 współdziałać ze szkołą we wszystkich przedsięwzięciach mających na celu nauczanie             i wychowanie ich dziecka,

2.3 respektować wspólne z nauczycielami i dyrekcją ustalenia dotyczące ich dziecka,

2.4 przekazywać wychowawcy ( pielęgniarce, Dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka,

2.5 na wezwanie szkoły przybyć po chorego ucznia,

2.6 brać udział we wszystkich zebraniach organizowanych przez szkołę,

2.7 usprawiedliwiać nieobecności ucznia,

2.8 planować, organizować i uczestniczyć w różnych formach życia zespołowego, jak zabawy szkolne, zawody sportowe, wycieczki,

2.9 osobiście włączać się w życie szkoły,

2.10 pomagać dzieciom, we współpracy z Ośrodkiem, przezwyciężać okresowe trudności           w nauce i zachowaniu.

§  67.

Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, agresją, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społeczne na wszystkich zajęciach obowiązkowych, ponadobowiązkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposób określony w § 25.

§  68.

1. Dla potrzeb szkoły działa biblioteka.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki, zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza, uprawnienia i obowiązki czytelników, ujęte zostały w Rozdziale VII – Biblioteka.

§  69.

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz na formułowaniu oceny.

2. Szkoła podstawowa posiada wspólny z innymi szkołami działającymi w Ośrodku Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

§  70.

1. Zadania wychowawcze, z zakresu profilaktyki oraz określające rozwój szkoły zawarte są we wspólnych dla całego Ośrodka Programie Rozwoju, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki.

2. Programy określone w ust. 1 uchwalone są przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowane przez Radę Rodziców.

§  71.

Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków oraz stosowany system nagród i kar w szkole jest wspólny dla całego Ośrodka i szczegółowo określony w rozdziale X - Prawa i obowiązki wychowanków i rozdziale XI -  Nagrody i kary.

§  72.

Zadania i kompetencje Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Wychowanków  ujęte są w Rozdziale  III niniejszego statutu – Organy Ośrodka.

§  73.

1. Zadania, obowiązki i kompetencje nauczycieli - ujęte są w Rozdziale VIII - Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka.

2. Zadania i obowiązki pedagoga i psychologa ujęte są w Rozdziale VI – Opieka psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania i obowiązki pozostałych pracowników Ośrodka ujęte są w Rozdziale VIII                            i Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka.

§  74.

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania opracowane na podstawie odrębnych przepisów określone są w Rozdziale XX – dokumentacja Ośrodka.

Rozdział XVI.

Organizacja Powiatowego Gimnazjum Specjalnego Nr 1.

§  75.

1. Powiatowe Gimnazjum Specjalne Nr 1 w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 w Otwocku obejmuje kształceniem, rehabilitacją i opieką dzieci ze wszystkimi rodzajami upośledzenia umysłowego podlegające obowiązkowi szkolnemu i obowiązkowi nauki.

2. Szkoła mieści się w siedzibie Ośrodka, tj. w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.

3. Szkoła posługuje się:

3.1 pieczęcią okrągłą, którą  opatruje się dokumenty ucznia /świadectwo, legitymacja/                 z napisem w otoku: 

Powiatowe Gimnazjum Nr 1 

w Otwocku

3.2 pieczęcią podłużną o treści:

Powiatowe Gimnazjum Specjalne Nr 1

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1

dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym 

w Otwocku

ul. Majowa 17/19

4. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej oraz świadectwie pomija się określenie „specjalne” oraz określenie niepełnosprawności uczniów.

5. Szkoła nie posiada odrębnej tablicy i logo. Są one wspólne dla całego Ośrodka.

§  76.

1. Uczniami gimnazjum specjalnego jest młodzież, która ukończyła szkołę podstawową i posiada orzeczenie kwalifikacyjne do kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną o uprawnieniach poradni publicznej.

2. Uczeń przyjęty jest do gimnazjum specjalnego zgodnie z procedurą określoną w § 13.

§  77.

1. Głównym celem pracy gimnazjum jest przygotowanie wychowanków, w miarę ich możliwości, do samodzielnego udziału w życiu społecznym, w integracji ze środowiskiem poprzez: 

1.1 osiągnięcie możliwie wszechstronnego rozwoju uczniów w dostępnym im zakresie, za pomocą specjalnych metod,

1.2 rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów,

1.3 wprowadzanie uczniów w świat kultury i sztuki,

1.4 rozwijanie umiejętności społecznych ucznia przez zdobywanie prawidłowych doświadczeń we współżyciu i współdziałaniu w grupie rówieśniczej,

1.5 wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej i narodowej,

1.6 zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych,

1.7 zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju uczniów w przyjaznym, bezpiecznym                 i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną,

1.8 stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności i odpowiedzialności za siebie                 i najbliższe otoczenie,

1.9 stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych,

1.10 przygotowanie do wyboru zawodu odpowiedniego do możliwości psychofizycznych uczniów,

1.11 udzielanie, stosownie do potrzeb pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom.

2. Zadania wymienione w ust. 1 realizowane są poprzez:

2.1 zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone  zgodnie z  Programem Wychowawczym Ośrodka i Programem Profilaktyki oraz ramowym planem nauczania, 

2.2 zajęcia rewalidacyjne, tj. zajęcia w zakresie korekcji wad wymowy, korekcji wad postawy, usprawniania technik szkolnych, 

2.3 terapii grupowej i indywidualnej, 

2.4 specjalistyczną pomoc psychologiczno-pedagogiczną w zakresie wynikającym z potrzeb wychowanków i obowiązków psychologa, pedagoga i innych nauczycieli specjalistów      w Ośrodku, 

2.5 specjalistyczną pomoc  w zakresie profilaktyki, promocji zdrowia, medycyny szkolnej, 

2.6 pomoc materialną poprzez  ulgi w odpłatności za wyżywienie wychowanka w stołówce Ośrodka.

§  78.

1. Cykl kształcenia w gimnazjum trwa 3 lata. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną w gimnazjum  jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego.

3. Liczba uczniów w oddziałach dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim  wynosi od 10 do 16.

4. Uczniowie z upośledzenie umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym zorganizowani są w zespoły edukacyjno-terapeutyczne.

5. Liczba uczniów w oddziałach dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym i znacznym wynosi od 6 do 8.

6. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale, zespole wystąpią niepełnosprawności sprzężone liczbę uczniów można obniżyć o 2.

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba uczniów  w oddziale, zespole może być niższa od liczby określonej w ust. 3 i 5.

8. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych w uzasadnionych przypadkach np. mniejszej niż możliwa określona w ust. 3 i 5 liczbie uczniów. 

9. Liczba uczniów w klasie łączonej nie może być wyższa niż najwyższa liczba dzieci w jednym oddziale. 

10. Oddział dzieli się na grupy w przypadku zajęć wymagających specjalnych warunków nauki             i bezpieczeństwa tj. techniki, informatyki, języka obcego, wychowania fizycznego oraz przygotowania do życia w rodzinie, z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania. Podział oddziałów na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji Ośrodka i wynika z wysokości środków finansowych posiadanych przez Ośrodek.

11. Lekcje wychowania fizycznego i niektóre zajęcia przygotowania do życia w rodzinie organizowane są odrębnie dla dziewcząt i chłopców. 

12. W przypadku małej liczby uczniów tej samej płci w danym oddziale można łączyć zajęcia wychowania fizycznego w równoległych oddziałach lub z różnicą jednego poziomu.

§  79.

1. Uczniom, w stosunku do których właściwa poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna uprawniona poradnia specjalistyczna zaleciła nauczanie indywidualne, dyrektor organizuje taka formę kształcenia w domu rodzinnym lub na terenie szkoły w zależności od wskazań zespołu orzekającego.

2. Uczeń nauczany indywidualnie jest przypisany do danego oddziału szkoły.

3. Liczbę tygodniowych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z uczniem nauczanym indywidualnie określają odrębne przepisy.

§  80.

1. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu  umiarkowanym i znacznym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

2. Czas trwania jednostki zajęć dydaktycznych klasach I-III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim wynosi 45 min.

3. Przerwy między lekcjami  dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim wynoszą 10 min, jedna dłuższa 15 min.

4. W wyjątkowych przypadkach spowodowanych potrzebami większości uczniów, na prośbę ich rodziców/prawnych opiekunów/ jedna z przerw między lekcjami może wynosić 5 min.

§  81.

1. Odziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora w miarę możliwości spośród nauczycieli uczących w danym oddziale. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor może zmienić wychowawcę danego oddziału w uzasadnionych przypadkach:

3.1 przy zmianie organizacji Ośrodka,

3.2 na pisemny wniosek wychowawcy,

3.3 na pisemny wniosek co najmniej ¾ uczniów danego oddziału lub ¾ liczby ich rodziców.

§  82.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest                w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Do innych zadań zespołów nauczycielskich należy:

2.1 wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, ocen z zachowania oraz sposobów badania wyników nauczania, monitorowania, diagnozowania,

2.2 organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

2.3 opracowanie programów indywidualnej pracy z uczniem,

2.4 opracowanie zasad pomocy specjalistycznej i psychologiczno-pedagogicznej dla poszczególnych uczniów.

3. Zespoły nauczycielskie działające w gimnazjum to:

3.1 Zespoły klas I dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

3.2 Zespoły klas II dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

3.3 Zespoły klas III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim,

3.4 Zespół klas I- III dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym           i znacznym.

4. Pracą zespołu nauczycielskiego kieruje Przewodniczący powoływany w każdym roku przez Dyrektora na wniosek członków zespołu.

§  83.

1. Dla uczniów upośledzonych w stopniu umiarkowanym i znacznym, którzy muszą przebywać              w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły również po zajęciach lekcyjnych zorganizowana jest świetlica.

2. W świetlicy zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba uczniów nie może przekroczyć 8.

3. Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze względu na organizację dojazdu do szkoły mogą korzystać z opieki w grupie wychowawczej na zasadach ustalonych przez rodziców /opiekunów prawnych/ z kierownikiem wychowania. 

4. Opieka wychowawcza w grupie świetlicowej i wychowawczej jest nieodpłatna. 

5. Rodzice /prawni opiekunowie/ pokrywają wyłącznie koszty żywienia dziecka na zasadach określonych w §18 Statutu.

§  84.

Szczegółową organizację nauczania i wychowania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny  Powiatowego Gimnazjum Specjalnego Nr 1 opracowany przez Dyrektora będący załącznikiem do arkusza organizacyjnego całego Ośrodka.

§  85.

1. Dla wyrównywania różnic rozwojowych, korygowania wad wymowy i postawy oraz uzupełnienia braków programowych organizowane są dla uczniów gimnazjum dodatkowe zajęcia rewalidacyjne:

32.11 usprawnianie technik szkolnych,

32.12 usuwanie wad wymowy,

32.13 korekcja wad postawy,

32.14 zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.

33. W stosunku do uczniów z problemami emocjonalnymi, zagrożonych zaburzeniami rozwoju psychicznego, czy psychofizycznego organizowane są indywidualne lub grupowe zajęcia terapeutyczne, psychoedukacyjne, korekcyjne.

34. W ustaleniu diagnozy, kwalifikowaniu ucznia do zajęć oraz konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjno-wychowawczego lub edukacyjno-terapeutycznego  współpracuje zespół złożony z wychowawcy klasy, wychowawcy grupy, psychologa, pedagoga, nauczycieli i innych specjalistów pracujących z dzieckiem.

35. Zajęcia rewalidacyjne mogą odbywać się indywidualnie z uczniami wymagającymi specyficznych ćwiczeń  lub w zespołach, w których jest nie więcej niż 4 uczniów z danym zaburzeniem.

36. Zajęcia gimnastyki korekcyjnej mogą być prowadzone w grupach liczących nie więcej niż 6 osób z tym samym lub zbliżonym rodzajem zaburzenia.

37. Zajęcia specjalistyczne korekcyjno-kompensacyjne prowadzone są przez nauczycieli specjalistów na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej poradni specjalistycznej lub lekarza specjalisty za pisemną zgodą rodziców (opiekunów prawnych).

§  86.

1. Uczniowie gimnazjum mogą pogłębiać swoje wiadomości, umiejętności i rozwijać  zainteresowania uczestnicząc w organizowanych w Ośrodku dodatkowych zajęciach sportowych  i różnych kołach zainteresowań.

2. Liczba i rodzaj kół zależy od potrzeb rozwojowych wychowanków, ich zainteresowań oraz od możliwości finansowych Ośrodka.

§  87.

1. Uczniowie szkoły mają prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje się do indywidualnych potrzeb wychowanków.

2. Dla uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji rodzinnej organizuje się pomoc instytucjonalną i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekuńczej w rodzinie poprzez:

2.1 wnikliwą diagnozę środowiska rodzinnego,

2.2 wnioskowanie do sądu rodzinnego o uregulowanie lub zmianę sytuacji rodzinno-prawnej dziecka,

2.3 współpracę z właściwymi terytorialnie ośrodkami i centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej w zakresie dofinansowania wyżywienia dziecka                   w Ośrodku, przyznanie nieodpłatnych obiadów w stołówce, pomocy celowej finansowej lub rzeczowej, 

2.4 współpracę z policją w zakresie prewencji, profilaktyki i działań interwencyjnych,

2.5 poradnictwo dla wychowanków, ich rodziców i opiekunów prawnych, 

2.6 wspieranie rodziny w wypełnianiu funkcji wychowawczo-opiekuńczych,

2.7 organizację działań zmierzających do odzyskiwania i podtrzymywania więzi rodzinnych pomiędzy rodzeństwem, rodzicami i krewnymi a wychowankami, 

2.8 pomoc rodzinie przy załatwianiu spraw urzędowych dotyczących dziecka, 

2.9 pomoc w organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla wychowanków.

§  88.

1. Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz wychowawcami grup wychowawczych uczniów w celu realizacji wszystkich zadań wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktyki. 

2. Za organizację i formy współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odpowiedzialni są nauczyciele – wychowawcy klas.

3. Współpraca z rodzicami przybiera w szkole następujące formy:

3.1 stały (telefoniczny, osobisty, listowny) kontakt z rodzicami,

3.2 wspólne analizowanie postępów w nauce i zachowaniu ucznia,

3.3 wizyty w domach rodzinnych uczniów,

3.4 wspólne spotkania z psychologiem, pedagogiem w celu rozwiązywania   problemów związanych z funkcjonowaniem dziecka,

3.5 pedagogizacja rodziców,

3.6 pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich życiowych, materialnych i bytowych problemów,

3.7 pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majątkowej dzieci,

3.8 wspólne organizowanie wycieczek, uroczystości i imprez szkolnych,

3.9 motywowanie rodziców do udzielania wsparcia szkole poprzez wykonywanie drobnych prac remontowych i porządkowych.

§  89.

1. Rodzice uczniów w gimnazjum mają prawo do:

1.1 pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć, 

1.2 zapoznania się z regulaminami dotyczącymi nauczania i wymagań edukacyjnych, dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci,

1.3 wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole, 

1.4 wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów w szkole,

1.5 odwoływania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci,

1.6 wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą.

2. Rodzice mają obowiązek :

2.1 angażować się jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w szkole, 

2.2 współdziałać ze szkołą we wszystkich przedsięwzięciach mających na celu nauczanie          i wychowanie ich dziecka, 

2.3 respektować wspólne z nauczycielami i dyrekcją ustalenia dotyczące ich dziecka,

2.4 przekazywać wychowawcy (pielęgniarce, Dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka, 

2.5 brać udział we wszystkich zebraniach organizowanych przez szkołę,

2.6 usprawiedliwiać nieobecności ucznia, 

2.7 planować, organizować i uczestniczyć w różnych formach życia zespołowego, jak zabawy szkolne, zawody sportowe, wycieczki, 

2.8 osobiście włączać się w życie szkoły,

2.9 pomagać dzieciom, we współpracy z Ośrodkiem, przezwyciężać okresowe trudności          w nauce i zachowaniu.

§  90.

Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, agresją, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społeczne na wszystkich zajęciach obowiązkowych, ponadobowiązkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposób określony w § 25.

§  91.

1. Dla potrzeb szkoły działa biblioteka.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki, zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza, uprawnienia i obowiązki czytelników, ujęte zostały w Rozdziale VII – Biblioteka.

§  92.

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz na formułowaniu oceny.

2. Szkoła podstawowa posiada wspólny z innymi szkołami działającymi w Ośrodku Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

§  93.

1. Zadania wychowawcze, z zakresu profilaktyki oraz określające rozwój szkoły zawarte są we wspólnych dla całego Ośrodka Programie Rozwoju, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki.

2. Programy określone w ust. 1 uchwalone są przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowane przez Radę Rodziców.

§  94.

Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków oraz stosowany system nagród i kar w szkole jest wspólny dla całego Ośrodka i szczegółowo określony w rozdziale X - Prawa i obowiązki wychowanków i rozdziale XI -  Nagrody i kary.

§  95.

Zadania i kompetencje dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Wychowanków  ujęte są w Rozdziale  III niniejszego statutu – Organy Ośrodka.

§  96.

1. Zadania, obowiązki i kompetencje nauczycieli - ujęte są w Rozdziale VIII - Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka.

2. Zadania i obowiązki pedagoga i psychologa ujęte są w Rozdziale VI – Opieka psychologiczno-pedagogiczna.

38. Zadania i obowiązki pozostałych pracowników Ośrodka ujęte są w Rozdziale VIII                           i Nauczyciele  i inni pracownicy Ośrodka.

§  97.

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania opracowane na podstawie odrębnych przepisów określone są w Rozdziale XX – dokumentacja Ośrodka.

Rozdział XVII.

Kształcenie zawodowe

Organizacja Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej Nr 3

§  98.

1. Zasadnicza Szkoła Zawodowa Specjalna Nr 3 w Specjalnym Ośrodku Szkolno- Wychowawczym Nr 1 w Otwocku obejmuje kształceniem i opieką uczniów z upośledzeniem umysłowym stopniu lekkim podlegających  obowiązkowi nauki oraz młodzież z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, która chce kontynuować naukę w szkole ponadgimnazjalnej.

2. Szkoła mieści się w siedzibie Ośrodka, tj. w Otwocku przy ul. Majowej 17/19. 

3. Szkoła posługuje się:

3.1 pieczęcią okrągłą, którą  opatruje się dokumenty ucznia /świadectwo, legitymacja/               z napisem w otoku:

Zasadnicza szkoła Zawodowa Nr 3 
w Otwocku 

3.2 pieczęcią podłużną o treści: 

Zasadnicza szkoła Zawodowa Specjalna Nr 3 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 

dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym 

w Otwocku 

ul. Majowa 17/19

4. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej oraz świadectwie pomija się określenie „specjalna” oraz określenie niepełnosprawności uczniów. 

5. Szkoła nie posiada odrębnej tablicy i logo. Są one wspólne dla całego Ośrodka.

§  99.

1. W Zasadniczej Szkole Zawodowej działającej w Ośrodku prowadzone jest kształcenie zawodowe w cyklu dwu i trzyletnim. 

2. Szkoła kształci głównie w następujących kierunkach: 

2.1 dwuletnich: kucharz małej gastronomii, malarz-tapeciarz, ogrodnik,

2.2 trzyletnich: piekarz, cukiernik.

3. Dopuszcza się kształcenie w innych zawodach pod warunkiem wskazania przez rodzica /opiekuna prawnego/ zakładu pracy, w którym uczeń będzie odbywał praktyczną naukę zawodu.

4. Nauka w Zasadniczej Szkole Zawodowej może być organizowana w klasach jedno-                         i wielokierunkowych.

5. Otrzymanie świadectwa ukończenia Zasadniczej szkoły zawodowej Nr 3 uprawnia ucznia, za jego zgoda do przystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.

6. Zajęcia w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych zawodów, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. 

7. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone w Ośrodku oddziały wielozawodowe, tj. oddziały, w których przedmioty ogólnokształcące są realizowane razem, a przedmioty zawodowe – zgodnie z planem nauczania dla określonej specjalności, typu, zawodu. 

8. Zmianę profili nauczania ustala dyrektor Specjalnego Ośrodka Szkolno Wychowawczego              w porozumieniu z organem prowadzącym, po zasięgnięciu opinii Wojewódzkiego Biura Pracy, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

§  100.

1. Cele i zadania szkoły zasadniczej wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają program wychowawczy Ośrodka z uwzględnieniem zagadnień dotyczących szkoły zawodowej i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska,                  a w szczególności:

1.1 szkoła umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły             i przystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

1.2 szkoła przygotowuje młodzież do życia w świecie ludzi dojrzałych, 

1.3 szkoła wyposaża uczniów w wiedzę ogólną zawodową i umiejętności związane                    z określonym zawodem i specjalnością,

1.4 szkoła kształtuje i utrwala w świadomości młodzieży pozytywny stosunek do obowiązków i szacunek do pracy.

2. Szkoła zawodowa wykonuje zadania w sposób uwzględniający wspomaganie uczniów w ich wszechstronnym rozwoju i tworzenia pozytywnie oddziałującego środowiska wychowawczego, poprzez wpajane normy i zasady moralne regulujące społecznie pożądany charakter stosunków międzyludzkich, rozbudzanie pragnienia czynnego uczestnictwa w kulturze. 

3. Szkoła kształtuje aktywność kulturalną uczniów przyzwyczaja ich do dbałości o własny rozwój fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie nawyku aktywnego spędzania wolnego czasu, przeciwdziała wszelkiego rodzaju uzależnieniom, patologiom i przejawom naruszania norm prawnych.

§  101.

1. Podstawowe zadania nauczycieli prowadzących zajęcia w szkole zawodowej: stworzenie optymalnych warunków nauki i praktyki, 

1.1 pomoc w rozumieniu nauczanych treści i działań,

1.2 wychowywanie w duchu patriotyzmu, tolerancji, pokoju i potrzeb ochrony środowiska, 

1.3 przeciwdziałanie agresji, przemocy, uzależnieniom.

§  102.

1. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów zawarte są w regulaminie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1. Szkoła wydaje uczniom roczne świadectwa szkolne, a absolwentom świadectwa ukończenia szkoły.

2. Szczegółowe zasady i tryb wydawania świadectw określają odrębne przepisy.

§  103.

1. Do Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej uczęszczają uczniowie w wieku od 15 roku życia, nie dłużej niż do ukończenia 24 roku życia. 

2. Warunkiem przyjęcia do pierwszej klasy Zasadniczej Szkoły Zawodowej jest: ukończenie gimnazjum oraz spełnienie wymagań zdrowotnych, określonych dla danego zawodu, potwierdzone przez lekarza medycyny pracy.

3. O przyjęciu kandydata do pierwszej klasy decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

§  104.

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych i zdolności.

2. Uczniowie ze szkoły zawodowej mogą rozwijać swoje zainteresowania w działających w Ośrodku kołach zainteresowań.

§  105.

1. Dla uczniów szkoły zawodowej opracowywane są programy edukacyjno-wychowawcze dostosowane do indywidualnych możliwości psychofizycznych i uwzględniające:

1.1 zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

1.2 zajęcia socjoterapeutyczne,

1.3 indywidualną terapię psychologiczno-pedagogiczną.

§  106.

1. Dla uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji rodzinnej organizuje się pomoc instytucjonalną i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekuńczej w rodzinie poprzez:

1.1 wnikliwą diagnozę środowiska rodzinnego,

1.2 współpracę z właściwymi terytorialnie ośrodkami i centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej w zakresie pomocy celowej finansowej lub rzeczowej,

1.3 współpracę z policją w zakresie prewencji, profilaktyki i działań interwencyjnych, 

1.4 poradnictwo dla wychowanków, ich rodziców i opiekunów prawnych, 

1.5 wspieranie rodziny w wypełnianiu funkcji wychowawczo-opiekuńczych, 

1.6 pomoc przy załatwianiu spraw urzędowych.

2. W miarę potrzeb szkoła współdziała z instytucjami świadczącymi poradnictwo i pomoc specjalistyczną uczniom i rodzicom.

3. Szkoła współdziała z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i specjalistycznymi w celu:

3.1 udzielania pomocy specjalistycznej związanej z rozwojem psychicznym, umysłowym, emocjonalnym ucznia,

3.2 udzielania pomocy rodzicom  uczniów,

3.3 realizacji zadań związanych ze specjalistyczną pomocą medyczną.

4. Szkoła współdziała także z ośrodkami opieki społecznej i ośrodkami pomocy społecznej, sądami rodzinnymi, policją, kuratorami zawodowymi i społecznymi, pedagogami innych szkół  i placówek w celu:

4.1 pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji rodzinnej, zaniedbanym, pochodzącym z rodzin niewydolnych wychowawczo lub patologicznych, 

4.2 pomoc rodzicom uczniom z zaburzeniami emocjonalnymi, używającymi środków odurzających, sprawiających problemy wychowawcze.

§  107.

1. Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz wychowawcami grup            w celu realizacji wszystkich zadań wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych                     i profilaktyki.

2. Za organizację i formy współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odpowiedzialni są nauczyciele – wychowawcy szkoły. 

3. Współpraca z rodzicami przybiera w szkole następujące formy:

3.1 stały (telefoniczny, osobisty, listowny ) kontakt z rodzicami, 

3.2 wspólne analizowanie postępów w nauce i zachowaniu ucznia, 

3.3 wizyty w domach rodzinnych uczniów,

3.4 pedagogizacja rodziców,

3.5 pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich życiowych, materialnych i bytowych problemów,

3.6 pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majątkowej dzieci,

3.7 wspólne organizowanie wycieczek, uroczystości i imprez szkolnych.

4. Rodzice mają prawo do:

4.1 pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć, 

4.2 zapoznania się z regulaminami dotyczącymi nauczania i wymagań edukacyjnych,

4.3 dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci,

4.4 odwoływania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci,

4.5 wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole,

4.6 wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów szkoły,

4.7 wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą.

5. Rodzice mają obowiązek:

5.1 angażować się jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w szkole,

5.2 współdziałać ze szkołą we wszystkich przedsięwzięciach mających na celu nauczanie            i wychowanie ich dziecka,

5.3 respektować wspólne z nauczycielami i dyrekcją ustalenia dotyczące ich dziecka,

5.4 przekazywać wychowawcy ( pielęgniarce, Dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie zdrowia ucznia,

5.5 brać udział we wszystkich zebraniach organizowanych przez szkołę,

5.6 planować, organizować i uczestniczyć w różnych formach życia zespołowego, jak zabawy szkolne, zawody sportowe, wycieczki,

5.7 osobiście włączać się w życie szkoły,

5.8 pomagać uczniom, we współpracy z Ośrodkiem, przezwyciężać okresowe trudności               w nauce i zachowaniu.

§  108.

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, agresją, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej w sposób następujący:

1.1 w szkole funkcjonuje bardzo ściśle przestrzegany system dyżurów nauczycielskich podczas przerw, 

1.2 istnieje ścisła współpraca między nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami Ośrodka w sprawie kontrolowania i opieki nad uczniami podczas przerw, podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

1.3 wszystkie zajęcia z uczniami odbywają się pod opieką pedagogiczną,

1.4 osoby obce wchodzące na teren Ośrodka są natychmiast kontrolowane przez wyznaczonego pracownika szkoły,

1.5 sprzęty i urządzenia, z którymi stykają się uczniowie i przy których pracują posiadają atest bezpieczeństwa,

1.6 szkoła przechodzi systematyczne kontrole bhp, bezpieczeństwa sprzętu przeciwpożarowego,

1.7 uczniowie przechodzą szkolenie bhp,

1.8 wycieczki, niezależnie od czasu ich trwania i rodzaju są organizowane z zachowaniem zasad bezpieczeństwa.

2. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

§  109.

Szkoła posiada wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oparty o pracę psychologa, pedagoga oraz nauczycieli zawodu.

§  110.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora, który podlega zatwierdzeniu                    i zaopiniowaniu przez organ prowadzący i nadzorujący i jest załącznikiem do arkusza organizacyjnego Ośrodka.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę  pracowników szkoły, ogólną liczbę godzin przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych, zajęć obowiązkowych oraz liczbę przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych.

§  111.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zasadniczej Szkoły Zawodowej Specjalnej jest oddział.

2. Liczba uczniów w oddziale szkoły zawodowej wynosi od 10 do 16.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, (uczniowie niesłyszący i słabosłyszący, z chorobami przewlekłymi, z zaburzeniami psychicznymi, z niepełnosprawnością ruchową, zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zagrożonych uzależnieniem lub z zaburzeniami zachowania określoną w ust. 2 liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów                  w oddziale może być niższa od liczby określonej w ust. 2 i 3.

§  112.

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły zasadniczej, są organizowane                   w oddziałach.

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach lub zespołach wewnątrzoddziałowych.

3. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych,                 z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych,                         w szczególności, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców, oraz przez tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą zasadniczą a daną jednostką.

§  113.

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§  114.

1. W szkole zawodowej organizowana jest praktyczna nauka zawodu. 

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest przygotowanie uczniów do sprawnego wykonywania zawodu w zakresie umiejętności określonych w opisie zawodu, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie. 

3. Praktyczna nauka zawodu może być realizowana w pracowniach szkolnych oraz                       w przedsiębiorstwach, zakładach i instytucjach państwowych, indywidualnych gospodarstwach rolnych, jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych – w wymiarze zgodnym              z przepisami w sprawie  ramowych planów nauczania. 

4. Podstawą organizowania praktycznej nauki zawodu uczniów poza Ośrodkiem  jest umowa pomiędzy Dyrektorem Ośrodka a zakładem pracy. 

5. Praktyczna nauka zawodu młodocianych pracowników jest organizowana przez zakłady pracy, które zawarły z nimi umowę o pracę w celu nauki zawodu.

6. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniów i młodocianych w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin na dobę, a uczniów i młodocianych powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

7. W przypadkach uzasadnionych organizacją praktycznej nauki zawodu dopuszcza się możliwość zwiększenia dziennego wymiaru czasu tej nauki  dla uczniów powyżej 18 roku życia, nie dłużej jednak niż do 12 godzin na dobę, z zachowaniem tygodniowego wymiaru czasu nauki określonego w planie nauczania dla danego zawodu. Zajęcia praktycznej nauki zawodu                   z uczniami w pracowniach szkolnych prowadzą nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

8. Praktyczna nauka zawodu w zakładach pracy prowadzona jest pod kierunkiem pracowników tych zakładów wyznaczonych przez kierownika zakładu pracy i posiadających przygotowanie pedagogiczne.

9. Przebieg praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy jest kontrolowany przez opiekuna praktyk wyznaczonego przez Dyrektora Ośrodka.

10. Kontrola praktycznej nauki zawodu jest organizowana w miarę posiadanych na ten cel środków finansowych.

11. Szczegółowe zasady organizowania praktycznej nauki zawodu określają odrębne przepisy.

§  115.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest               w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzględnieniem korelacji kształcenia ogólnego i kształcenia zawodowego.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Ośrodka, na wniosek zespołu. 

3. W szkole zawodowej funkcjonują następujące zespoły:

3.1 Zespoły klas I,

3.2 Zespoły klas II,

3.3 Zespoły klas III.

§  116.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły zasadniczej.

§  117.

Rodzaje nagród i kar stosowanych wobec uczniów, tryb odwoływania się od kary oraz przypadki,          w których Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora szkoły zasadniczej do skreślenia ucznia z listy uczniów, określają rozdziały: XI - Nagrody i kary, XII – Skreślanie               z listy wychowanków.

§  118.

1. Dla potrzeb szkoły działa biblioteka.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki, zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza, uprawnienia i obowiązki czytelników, ujęte zostały w Rozdziale VII – Biblioteka.

§  119.

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz na formułowaniu oceny.

2. Szkoła zawodowa posiada wspólny z innymi szkołami działającymi w Ośrodku Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

§  120.

1. Zadania wychowawcze, z zakresu profilaktyki oraz określające rozwój szkoły zawarte są we wspólnych dla całego Ośrodka Programie Rozwoju, Programie wychowawczym i Programie Profilaktyki.

2. Programy określone w ust. 1 uchwalone są przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowane przez Radę Rodziców.

§  121.

Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków oraz stosowany system nagród i kar w szkole jest wspólny dla całego Ośrodka i szczegółowo określony w rozdziale X - Prawa i obowiązki wychowanków i rozdziale XI -  Nagrody i kary.

§ 122.

Zadania i kompetencje Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Wychowanków  ujęte są w Rozdziale  III niniejszego statutu – Organy Ośrodka.

§  123.

1. Zadania, obowiązki i kompetencje nauczycieli - ujęte są w Rozdziale VIII - Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka.

2. Zadania i obowiązki pedagoga i psychologa ujęte są w Rozdziale VI – Opieka psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania i obowiązki pozostałych pracowników Ośrodka ujęte są w Rozdziale VIII                           i Nauczyciele  i inni pracownicy Ośrodka.

§  124.

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania opracowane na podstawie odrębnych przepisów określone są w Rozdziale XX – dokumentacja Ośrodka.

Rozdział XIX.

Organizacja Szkoły Przysposabiającej do Pracy

§  125.

1. Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy jest szkołą publiczną dla młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz dla uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi po  ukończeniu gimnazjum.

2. Siedzibą szkoły jest budynek  i posesja Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego                 w Otwocku, ul. Majowa 17/19.

§  126.

1. Szkoła posługuje się:

1.1 pieczęcią okrągłą, którą  opatruje się dokumenty ucznia /świadectwo, legitymacja/                z napisem w otoku: 

Szkoła Przysposabiająca do Pracy w Otwocku 

1.2 pieczęcią podłużną o treści:

Szkoła Przysposabiająca do Pracy 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 

dla dzieci i młodzieży z upośledzeniem umysłowym 

w Otwocku 

ul. Majowa 17/19 

2. W nazwie szkoły umieszczonej na tablicy urzędowej oraz świadectwie pomija się określenie niepełnosprawności uczniów. 

3. Szkoła nie posiada odrębnej tablicy i logo. Są one wspólne dla całego Ośrodka.

§  127.

1. Szkoła realizuje plany i programy nauczania, określone i dopuszczone przez Ministra Edukacji Narodowej, uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego i specjalnego. 

2. Programy nauczania realizowane są w oparciu o zestaw podręczników i innych środków dydaktycznych, dopuszczonych i zalecanych przez Ministra Edukacji Narodowej.

§  128.

1. Szkoła realizuje szczegółowe cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i innych przepisów prawa wydanych na jej podstawie, uwzględniając program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych i możliwości uczniów oraz potrzeb danego środowiska, w szczególności:

1.1 umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności przysposabiających do pracy,

1.2 zapewnia realizację prawa każdego ucznia do kształcenia oraz wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,

1.3 wspomaga rodzinę w pełnieniu jej roli wychowawczej,

1.4 kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,

1.5 sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,

1.6 zapewnia utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania              i opieki,

1.7 umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej,

1.8 udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

1.9 umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania,

1.10 sprawuje opiekę nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej,

1.11 upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród młodzieży oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska,

1.12 przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie ludzi dorosłych i do działalności praktycznej poprzez:

1.12.1 ukazywanie powszechnie akceptowanych norm moralnych i społecznych,

1.12.2 zapoznawanie z zachodzącymi przemianami społeczno-gospodarczymi,

1.12.3 udzielanie pomocy w zrozumieniu miejsca i roli człowieka jako dziecka, ojca, matki w rodzinie; ucznia w zbiorowości szkolnej; rówieśnika w grupie; pracownika w zakładzie pracy,

1.12.4 wyrabianie umiejętności obserwacji i selektywnego wartościowania zachodzących procesów, zjawisk i wydarzeń w otaczającej rzeczywistości             i wyciąganie z nich wniosków do działalności praktycznej.

2. Szkoła przygotowuje uczniów do działań podejmowanych dla własnego rozwoju poprzez:

2.1 wdrażanie umiejętności i nawyków ustawicznego aktualizowania wiedzy oraz humanitarnego stosunku do innych osób,

2.2 pobudzanie i wyzwalanie aktywności poznawczej w procesie zdobywania wiedzy                 i umiejętności praktycznych,

2.3 stwarzanie warunków dla rozwoju zainteresowań i uzdolnień poznawczych,

2.4 zapoznawanie z różnymi sposobami korzystania ze źródeł informacji przy poznawaniu otaczającej rzeczywistości.

3. Szkoła wyrabia właściwy stosunek do samego siebie i swoich poczynań w szkole.

4. Szkoła kształtuje umiejętność nawiązywania właściwych kontaktów z otoczeniem społecznym          i przyrodniczym, szacunek do tych środowisk, dla ich rozwoju i ochrony.

5. Szkoła kształtuje poczucie odpowiedzialności za własne życie, życie innych i los państwa.

6. Szkoła gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa, bez względu na narodowość, pochodzenie społeczne, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne.

7. Szkoła czyni wszystko, aby uczniom stworzyć optymalne warunki dla ich intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

§  129.

1. Zakres i sposób wykonywania zadań wychowawczych szkoły dostosowany jest do wieku uczniów i oczekiwań rodziców lub prawnych opiekunów.

2. Wszyscy pracownicy  ośrodka uczestniczą w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie koordynują wychowawcy klasy.

3. Wychowawcy są powoływani i odwoływani przez Dyrektora Ośrodka.

4. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi dany oddział przez cały etap edukacyjny, oprócz sytuacji szczególnych np. choroba nauczyciela, zmiana miejsca pracy, łączenie oddziałów, zmiana na umotywowany wniosek uczniów lub rodziców.

5. Do podstawowych obowiązków  nauczyciela- wychowawcy należy:

5.1 dbanie o harmonijny rozwój psychofizyczny ucznia, wychowanka,

5.2 tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy bądź grupy,

5.3 integrowanie zespołu klasowego, grupowego,

5.4 prowadzenie dokumentacji wychowawczej,

5.5 współpraca z rodzicami i nauczycielami,

5.6 ustalanie ocen z zachowania,

5.7 współpraca z pedagogiem, psychologiem  i dyrektorem,

5.8 informowanie dyrektora o sytuacji w klasie i rażących wykroczeniach uczniów,

5.9 organizowanie imprez klasowych, wycieczek turystyczno-krajoznawczych, wyjazdów do kin, teatrów, muzeów itp.,

5.10 wnioskowanie o przyznanie pomocy materialnej i rzeczowej.

6. Zadania wychowawcze realizowane są według programu wychowawczego ośrodka, planów  wychowawczych poszczególnych klas.

§  130.

1. Zakres i sposób wykonywania zadań opiekuńczych szkoły dostosowany jest odpowiednio do wieku uczniów, oczekiwań rodziców bądź prawnych opiekunów, potrzeb środowiska                      z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny.

2. Obowiązek opieki nad uczniami  spoczywa na wszystkich pracownikach ośrodka,                          w szczególności:

2.1 w czasie lekcji na nauczycielu prowadzącym,

2.2 w czasie imprezy i przerw na wyznaczonych nauczycielach dyżurujących,

2.3 w czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z regulaminem wycieczek,

2.4 po zakończonych lekcjach na wychowawcach świetlicy szkolnej bądź wychowawcy            w grupie.

3. Nauczyciele pełnią dyżury na terenie szkoły  według harmonogramu dyżurów.

4. Uczniowie otoczeni są w miarę możliwości ośrodka opieką lekarską i pielęgniarską, zgodnie           z przepisami normującymi funkcjonowanie służby zdrowia. 

5. Pomocą materialną dla uczniów zajmuje się  pedagog szkolny.

6. Ośrodek prowadzi działania profilaktyczne mające na celu ochronę młodzieży przed uzależnieniami, we współpracy z instytucjami samorządowymi gminy i powiatu, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, pod przewodnictwem psychologa i pedagoga szkolnego.

7. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad:

7.1 uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole,

7.2 uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze,

7.3 uczniami, którym z powodów rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym doraźna pomoc materialna,

7.4 uczniami mającymi trudności w nauce itp. poprzez organizowanie zajęć rewalidacyjnych ( logopedia, reedukacja, zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, socjoterapia, hipoterapia, zajęcia integracji sensorycznej, gimnastyka korekcyjna).

§  131.

1. Podstawą organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny  tworzony przez dyrektora ośrodka na podstawie ramowego planu nauczania, będący integralną częścią arkusza organizacyjnego całego Ośrodka.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor tworzy tygodniowy rozkład zajęć nauczycieli i uczniów, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, określający organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć pozalekcyjnych.

§  132.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                        w jednorocznym kursie nauki uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania.

2. Liczba uczniów w oddziale wynosi od 6 do 8.

3.  W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o 2.

4. Na niektórych zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki, bezpieczeństwa oraz dostatecznej ilości specjalistycznego wyposażenia, dyrektor, dokonuje podziału na grupy za zgodą organu prowadzącego, z uwzględnieniem zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania i środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz warunków lokalowych.

§  133.

1. Zajęcia w szkole prowadzone są w systemie klasowo- lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45min.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60min, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Wszystkie przerwy trwają 10 minut, jedna przerwa 15 min.

§  134.

1. Ośrodek zapewnia uczniom możliwość i warunki do spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.

2. Odpłatność za żywienie ponoszą rodzice wg zasad obowiązujących w Ośrodku i określonych          w § 18 Statutu.

3. Pedagog szkolny może wystąpić o refundację należności za posiłki poszczególnych uczniów do ich terytorialnych punktów pomocy społecznej.

§  135.

1. Dla rozwijania uzdolnień, zainteresowań, wyrównania braków uczniowie mogą korzystać                    z organizowanych w Ośrodku  różnych form zajęć pozalekcyjnych.

2. Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§  136.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest                w szczególności:

1.1 organizowanie, we współpracy z pedagogiem, wewnątrz szkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z przysposobieniem do pracy,

1.2 organizowanie współdziałania szkoły z  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom                 i rodzicom.

2. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Ośrodka, na wniosek  członków zespołu.

3. Do zadań zespołów  należy:

3.1 samokształcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

3.2 wybór lub modyfikacja programów nauczania, zgodnie z podstawami programowymi          i możliwościami oraz potrzebami uczniów szkoły,

3.3 organizowanie współpracy nauczycieli w celu korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

3.4 opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3.5 organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla nauczycieli początkujących,

3.6 współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnianiu ich wyposażenia,

3.7 wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych, eksperymentalnych programów nauczania.

§  137.

1. Uczniowie szkoły mają prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie  do ich sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje się do indywidualnych potrzeb wychowanków.

2. Dla uczniów znajdujących się w niekorzystnej sytuacji rodzinnej organizuje się pomoc instytucjonalną i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekuńczej w rodzinie poprzez:

2.1 wnikliwą diagnozę środowiska rodzinnego,

2.2 w uzasadnionych przypadkach – czasowe przejęcie przez Ośrodek funkcji wychowawczo-opiekuńczych rodziny (opieka całodobowa),

2.3 wnioskowanie do sądu rodzinnego o uregulowanie lub zmianę sytuacji rodzinno-prawnej dziecka,

2.4 współpracę z właściwymi terytorialnie ośrodkami i centrami pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej w zakresie dofinansowania wyżywienia dziecka                   w Ośrodku, przyznanie nieodpłatnych obiadów w stołówce, pomocy celowej finansowej lub rzeczowej,

2.5 współpracę z policją w zakresie prewencji, profilaktyki i działań interwencyjnych,

2.6 poradnictwo dla wychowanków, ich rodziców i opiekunów prawnych,

2.7 wspieranie rodziny w wypełnianiu funkcji wychowawczo-opiekuńczych,

2.8 organizację działań zmierzających do odzyskiwania i podtrzymywania więzi rodzinnych pomiędzy rodzeństwem, rodzicami i krewnymi a wychowankami,

2.9 pomoc rodzinie przy załatwianiu spraw urzędowych dotyczących dziecka,

2.10 pomoc w organizacji wypoczynku letniego i zimowego dla wychowanków.

§  138.

1. Szkoła ściśle współpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi oraz wychowawcami grup wychowawczych uczniów w celu realizacji wszystkich zadań wychowawczych, edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktyki.

2. Za organizację i formy współdziałania z rodzicami (opiekunami prawnymi) odpowiedzialni są nauczyciele – wychowawcy klas.

3. Współpraca z rodzicami przybiera w szkole następujące formy:

3.1 stały ( telefoniczny, osobisty, listowny ) kontakt z rodzicami,

3.2 wspólne analizowanie postępów w nauce i zachowaniu ucznia,

3.3 wizyty w domach rodzinnych uczniów,

3.4 wspólne spotkania z psychologiem, pedagogiem w celu rozwiązywania problemów związanych z funkcjonowaniem dziecka,

3.5 pedagogizacja rodziców,

3.6 pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich życiowych, materialnych i bytowych problemów,

3.7 pomoc w celu regulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, mieszkaniowej i majątkowej dzieci,

3.8 wspólne organizowanie wycieczek, uroczystości i imprez szkolnych,

3.9 motywowanie rodziców do udzielania wsparcia szkole poprzez wykonywanie drobnych prac remontowych i porządkowych.

§  139.

1. Rodzice uczniów szkoły podstawowej mają prawo do:

1.1 pełnego dostępu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci, z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i osiągnięć, 

1.2 zapoznania się z regulaminami dotyczącymi nauczania i wymagań edukacyjnych,

1.3 dostępu do wszelkich informacji o instytucjach oświatowych, które mogą dotyczyć ich dzieci,

1.4 wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole,

1.5 wybierania swoich przedstawicieli do społecznych organów w szkole,

1.6 odwoływania się od podjętych decyzji dotyczących ich dzieci,

1.7 wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji z władzami odpowiedzialnymi za edukację na wszystkich szczeblach zarządzania oświatą.

2. Rodzice mają obowiązek: 

2.1 angażować się jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci w szkole,

2.2 współdziałać ze szkołą we wszystkich przedsięwzięciach mających na celu nauczanie           i wychowanie ich dziecka,

2.3 respektować wspólne z nauczycielami i dyrekcją ustalenia dotyczące ich dziecka,

2.4 przekazywać wychowawcy (pielęgniarce, Dyrektorowi) wszelkie informacje o stanie zdrowia dziecka,

2.5 na wezwanie szkoły przybyć po chorego ucznia,

2.6 brać udział we wszystkich zebraniach organizowanych przez szkołę,

2.7 usprawiedliwiać nieobecności ucznia,

2.8 planować, organizować i uczestniczyć w różnych formach życia zespołowego, jak zabawy szkolne, zawody sportowe, wycieczki,

2.9 osobiście włączać się w życie szkoły, pomagać dzieciom, we współpracy z Ośrodkiem, przezwyciężać okresowe trudności w nauce i zachowaniu.

§  140.

Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, agresją, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społeczne na wszystkich zajęciach obowiązkowych, ponadobowiązkowych, dodatkowych i rekreacyjnych w sposób określony w § 25.

§  141.

Prawa i obowiązki uczniów oraz system kar i nagród stosowanych w szkole są wspólne dla wszystkich wychowanków Ośrodka i zawarte w rozdziałach X i XI niniejszego Statutu.

§  142.

1. Uczniowie mogą korzystać z organizowanej w Ośrodku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która w szczególności polega na:

1.1 rozpoznaniu i diagnozowaniu środowiska ucznia,

1.2 rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                     i możliwości ich zaspokajania,

1.3 rozpoznaniu przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych ucznia,

1.4 wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolnościami,

1.5 organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

1.6 podejmowaniu działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z Programu Wychowawczego Szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

1.7 wspieraniu działań nauczycieli i rodziców wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,

1.8 udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu  wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, 

1.9 wspieraniu nauczycieli (opiekunów) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

1.10 umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych nauczycieli i rodziców,

1.11 podejmowaniu działań mediacyjnych  i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

2.1 zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów,

2.2 porad dla uczniów,

2.3 porad, konsultacji i warsztatów dla nauczycieli, uczniów i rodziców.

§  143.

1. Do szkoły przyjmowani są uczniowie  skierowani w przez organ prowadzący na podstawie aktualnego orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, podania rodziców lub opiekunów, oraz dokumentów z poprzednich szkół. 

2. Nabór uczniów do szkoły przysposabiającej do pracy odbywa się na podstawie zasad ustalonych przez Komisję Rekrutacyjną, zgodnie z obowiązującymi przepisami i koncepcją dydaktyczno-wychowawczą dla tego typu szkoły oraz na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego do kształcenia specjalnego.

§  144.

1. Dla potrzeb szkoły działa biblioteka.

2. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki, zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza, uprawnienia i obowiązki czytelników, ujęte zostały w Rozdziale VII – Biblioteka.

§  145.

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz na formułowaniu oceny.

2. Szkoła zawodowa posiada wspólny z innymi szkołami działającymi w Ośrodku Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

§  146.

1. Zadania wychowawcze, z zakresu profilaktyki oraz określające rozwój szkoły zawarte są we wspólnych dla całego Ośrodka Programie Rozwoju, Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki.

2. Programy określone w ust. 1 uchwalone są przez Radę Pedagogiczną i zaopiniowane przez Radę Rodziców.

§ 147.

Prawa i obowiązki uczniów i wychowanków oraz stosowany system nagród i kar w szkole jest wspólny dla całego Ośrodka i szczegółowo określony w rozdziale X - Prawa i obowiązki wychowanków i rozdziale XI -  Nagrody i kary.

§  148.

Zadania i kompetencje Dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Wychowanków  ujęte są w Rozdziale  III niniejszego statutu – Organy Ośrodka.

§  149.

1. Zadania, obowiązki i kompetencje nauczycieli - ujęte są w Rozdziale VIII - Nauczyciele i inni pracownicy Ośrodka.

2. Zadania i obowiązki pedagoga i psychologa ujęte są w Rozdziale VI – Opieka psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania i obowiązki pozostałych pracowników Ośrodka ujęte są w Rozdziale VIII                            i Nauczyciele  i inni pracownicy Ośrodka.

§  150.

Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej i przebiegu nauczania opracowane na podstawie odrębnych przepisów określone są w Rozdziale XX – dokumentacja Ośrodka.

Rozdział XX.

Dokumentacja Ośrodka

§  151.

1. Ośrodek prowadzi dokumentację:

1.1 przebiegu nauczania wychowanków,

1.2 pobytu wychowanków w Ośrodku,

1.3 raporty diagnoz i badania jakości pracy placówki,

1.4 posiedzeń rady pedagogicznej i jej komisji,

1.5 spraw kadrowych pracowników Ośrodka,

1.6 finansową,

1.7 gospodarki magazynowo-księgowej.

§  152.

1. Z dokumentacji przebiegu nauczania placówka prowadzi:

1.1 księgę ewidencji uczniów,

1.2 dzienniki lekcyjne,

1.3 arkusze ocen,

1.4 karty obserwacji uczniów,

1.5 dzienniki zajęć rewalidacyjnych,

1.6 dzienniki zajęć pozalekcyjnych.

2. Dziennik zajęć lekcyjnych zakłada wychowawca klasy opatrując kartę tytułową dziennika podłużną pieczątką szkoły, nazwą województwa, pełną nazwą placówki, adresem placówki, oznaczeniem klasy, oznaczeniem roku szkolnego, imieniem i nazwiskiem wychowawcy klasy. Kartę tytułową podpisuje Dyrektor.

3. Nauczyciele przedmiotów i wychowawcy klas,  dokonują wpisów do dziennika lekcyjnego zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Wychowawca klasy:

4.1 dokonuje zestawień zbiorczych ocen semestralnych i rocznych,

4.2 zlicza frekwencję tygodniową, miesięczną, semestralną i roczną,

4.3 jest odpowiedzialny za dokonywanie systematycznych zapisów tematów lekcji i zajęć          w dzienniku przez nauczycieli przedmiotów. 

5. Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu:

5.1 systematycznie dokonują wpisów tematów lekcji lub zajęć,

5.2 rejestrują frekwencję,

5.3 wpisują oceny cząstkowe i klasyfikacyjne.

§  153.

1. Z dokumentacji pobytu wychowanków Ośrodek prowadzi:

1.1  księgę ewidencji wychowanków,

1.2 dzienniki zajęć wychowawczych,

1.3 dokumentację osobistą wychowanka, w tym karty spostrzeżeń.

2. Dokumentacją pobytu i nauczania stanowią także:

2.1  protokoły posiedzeń rady pedagogicznej,

2.2  uchwały Rady Pedagogicznej,

2.3  protokoły zespołu wychowawczego.

§  154.

1. Księgę ewidencji wychowanków prowadzi się dokonując chronologicznie wpisów wg daty przyjęcia do Ośrodka.

2. Do księgi ewidencji wpisuje się:

2.1  imię i nazwisko wychowanka,

2.2 datę i miejsce urodzenia,

2.3  imiona i nazwiska rodziców (opiekunów prawnych); jeżeli rodzice nie żyją - datę ich śmierci,

2.4 adres zamieszkania rodziców (opiekunów prawnych),

2.5 adres stałego pobytu,

2.6 datę przyjęcia do placówki,

2.7 datę i przyczynę skreślenia z ewidencji,

2.8  nazwę i adres placówki, do której nastąpiło przeniesienie wychowanka,

2.9  adres i ewentualne miejsce pracy, jeżeli wychowanek został usamodzielniony.

§  155.

1. Dla każdej grupy wychowawczej Ośrodek prowadzi dziennik zajęć wychowawczych w danym roku szkolnym.

2. Dziennik zajęć wychowawczych zakłada wychowawca grupy opatrując kartę tytułową podłużną pieczątką Ośrodka, nazwą województwa, pełną nazwą i adresem Ośrodka, oznaczeniem grupy, oznaczeniem roku szkolnego, imionami i nazwiskami wychowawców grupy.

3. Kartę tytułową podpisuje Dyrektor.

4. W dziennikach zajęć wychowawczych wychowawcy dokonują wpisów zgodnie                               z obowiązującymi przepisami.

§  156.

1. Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:

1.1 skierowanie,

1.2 orzeczenie kwalifikacyjne,

1.3 wyciąg z aktu urodzenia,

1.4 podanie rodzica/opiekuna prawnego/ lub ucznia z prośbą o przyjęcie do Ośrodka, 

1.5 orzeczenia i postanowienia sądu,

1.6 dokumenty meldunkowe,

1.7 wszelką korespondencję w sprawach wychowanka,

1.8 dokumenty szkolne,

1.9 okresowe charakterystyki wychowanka,

1.10 wnioski i wskazania opieki, terapii, resocjalizacji,

1.11 osobistą dokumentację zdrowotną (kartę zdrowia, kartę szczepień, karty informacyjne pobytów w szpitalu, sanatorium, książeczkę zdrowia, wyniki badań itp.).

Rozdział XXI.

Postanowienia końcowe

§  157.

1.  Tworzenie załączników do statutu leży w kompetencjach Rady Pedagogicznej.

2.  Wszelkie zmiany w statucie szkoły i załącznikach (regulaminach) leżą w kompetencjach Rady Pedagogicznej.

3.  Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organy Ośrodka.

4.  Zmiany w załącznikach do statutu stają się prawomocne po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

5.  Statut szkoły wraz z załącznikami otrzymują wszystkie organy Ośrodka. Jego kopia jest dostępna w bibliotece szkolnej.

§  158.

Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

§  159.

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

§  160.

1. Dyrektor ustala tryb i sposób zapoznawania członków społeczności Ośrodka z postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Postanowienia niniejszego Statutu mogą być zmienione lub uzupełnione uchwałą Rady Pedagogicznej z inicjatywy organów Ośrodka lub w związku ze zmianą przepisów prawa.

3. O zmianach w Statucie należy powiadomić organy nadzorujące Ośrodek. 

4. Ośrodek prowadzi dokumentację i przechowuje ją w archiwum zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Ośrodek gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy.

Statut po nowelizacji zatwierdzono

Uchwałą Rady Pedagogicznej

Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1

w Otwocku

w dniu 30 stycznia 2006 r.
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