
Uchwała Nr 149/XXI/2000
Uchwała w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartości jednego punktu stanowiącego podstawę określenia miesięcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników jednostki
organizacyjnej Powiatu.

Uchwała Nr 149/XXI/2000

Rady Powiatu w Otwocku
z dnia 28 grudnia 2000 roku.

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego w I kategorii zaszeregowania oraz
zaakceptowania wartości jednego punktu stanowiącego podstawę określenia miesięcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania pracowników jednostki

organizacyjnej Powiatu.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. Nr 91,
poz. 578 z późn. zm.) w związku z § 2 pkt. 2 i § 3 ust. 3 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca
2000  r.  w  sprawie  zasad  wynagradzania  i  wymagań  kwalifikacyjnych  pracowników  samorządowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. Nr 61, poz. 708)
na wniosek Zarządu Powiatu oraz kierownika jednostki organizacyjnej Rada Powiatu w Otwocku uchwala,
co następuje:

§ 1.

1.  Ustala  się  w  Zespole  Szkół Ogólnokształcących  przy ul.  Narutowicza  80,  najniższe  wynagrodzenie
zasadnicze  w  I  kategorii  zaszeregowania  określone  w  tabeli  miesięcznych  stawek  wynagrodzenia
zasadniczego w wysokości:
- 500,- zł (słownie: pięćset złotych.).

§ 2.

Akceptuje  się  wartość  jednego  punktu  stanowiącego  podstawę  naliczania  miesięcznych  stawek
wynagrodzenia zasadniczego:
4,- zł. (słownie: cztery złote) na wniosek dyrektora Zespołu Szkół Ogólnokształcących.

§ 3.

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu.

§ 4.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2001 r.

Uzasadnienie

Zaprzestanie utrzymywania administracji  przez Mazowieckie Centrum Leczenia Chorób Płuc i  Gruźlicy, w
którym funkcjonuje Zespół Szkół Ogólnokształcących rodzi konieczność zatrudnienia pracownika biurowego
przez szkołę.


